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APRESENTACAO

O poder do voluntariado na promog&o da ajuda aos que mais precisom é social-
mente reconhecido e consolidado como um recurso estratégico de promogdo de
direitos e empoderamento de grupos sub representados, especialmente no que
tange & uma abordagem do desenvolvimento econémico e social de pessoas e
comunidades.

Ocorre que o aquecimento global e as indmeras consequéncias advindas da
crise climadtica constroem um novo cendrio em que além da perspectiva da distri-
buicdo mais equitativa de uma ideal de prosperidade, demanda por uma leitura
critica da distribuicdo desigual dos passivos ambientais, que afetam despropor-
cionalmente paises e, dentro deles, grupos sociais vulnerabilizados, como mulhe-
res, pessoas pretas, criangas, adolescentes, jovens e povos origindrios.

Para melhor compreender este novo cendrio de atuagdo do voluntariodo empre-
sarial, a #redecbve traz em primeira mdo esta publicagdo, em que convida espe-
cialistas renomados em sua drea de atuagdo a pensar como o ecossistema da
#redecbve pode absorver a perspectiva ambiental no seu pensar estratégico e
desta forma, se alinhar aos maiores desafios globais da sustentabilidade.

Nossa publicagdo é composta de sete capitulos. No primeiro, o CIEDS parametri-
za a agenda da crise climdticaq, trazendo indicadores e estudos que revelam como
suas consequéncias se revelom no cotidiano das comunidades vulnerabilizadas,




sendo completando pelo relato CBVE, que transcorre pela agdo voluntdria e a
sua atuagdo quando do enfrentamento aos desastres ambientais no Brasil.

Na sequéncia, Ana Asti, Subsecretdria de Recursos Hidricos e Sustentabilidade da Se-
cretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidode do Estado do Rio de Janeiro, nos
leva a uma viagem pelo tempo abordando a construgcdo da agenda ambiental pelo
recorte da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimen-
to", ou Eco 92, até os dias de hoje.

Aprofundando e segmentando o debate, Angela Pellin assina o capitulo sobre a crise
climatica e o voluntariado para conservagdo, dando embasamento conceitual e ins-
trumental para o incremento a esta modalidade de voluntariado, que tem sido pauta
de discussdo entre as associadas ao CBVE e que ensejou a realizagdo de uma parce-
ria estratégica com o Instituto Ipé.

No terceiro capitulo, Carlos Jamel, Bidlogo, membro da Coordenag¢do Colegiada do
Subcomité do Sistema Lagunar Itaipu-Piratiningo, Niterdi - RJ, traz em perspectiva os
Comités de Bacia como estratégia de participagdo e incidéncia para o voluntariado
corporativo em linha com as politicas publicas de gestdo dos recursos hidricos.

Prosseguindo a leitura, Milena Murta, Gerente de Responsabilidade Social Corpo-
rativa na Elera Renovdveis, uma das associadas a #redecbve, assina o quarto capi-
tulo, posicionando a temdatica do racismo ambiental e a Agenda 2030, trazendo em
perspectiva como a crise climdtica se relaciona ao respeito aos direitos humanos, o
responsabilidade corporativa e ao voluntariado empresarial.

Encerrando a publicagdo, Erika Santana, assistente social e gestora de voluntario-
do da SABESP, empresa também associada ao CBVE, traz o relato de caso da recu-
peragdo do Rio Pinheiros, em S&o Paulo, que contou com a participagdo de volunta-
rios da empresa na mobilizagdo e formagdo da populagdo do entorno do rio.

Faltam sé 8 anos para realizarmos os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), os principios ESG (Environmental, Social and Governance) nos puxam tam-
bém como metodologia e chamado ao ato coletivo frente aos desafios globais na
busca pela sustentabilidade, e nunca antes fomos t&do convocados a agdo a fim de
que sejamos nos, a geracdo que ird dar conta e mudar a realidade do planeta como
garantia a continuidade de nossa espécie.

Como conselho esperamos que este contelddo sirva para te #inspirar a #colaborar
cada vez mais com iniciativas que transformem para melhor, realidades de vidas e
comunidades.

Desejamos por fim que vocé tenha uma excelente leitura e, se gostar, que #compar-
tilhe nosso conteldo com a sua #rede.

Secretaria Executiva da
#redecbve



PRECISAMOS FALAR SOBRE
JUSTICA CLIMATICA

PELO CIEDS

Segundo o ultimo relatdrio produzido pelo Painel Intergovernamental sobre
Mudancas Climaticas - IPCC, a performance dos indices monitorados ndo tém
alcangado a meta de reduzir a emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE) que, oo
contrdrio do necessario, bateu recordes em comparagdo as medi¢des anteriores.
Os modelos aplicados no estudo concluem que se quisermos alcangar a meta de
1,5°C pactuadas pelo Acordo de Paris, as emissdes globais de GEE precisam po-
rar de crescer até 2025, e cair 43% até 2030 (em relagdo aos niveis de 2019).

“‘Mesmo que os paises atinjom as metas de seus compromissos climdticos nacio-
nais mais recentes (NDCs), a diferenca entre as emissdes globais de GEE e o nivel
necessario para o limite de 1,5°C seria de 19 a 26 GtCO2e em 2030. Isso é mais do
que as emissdes de 2018 de Estados Unidos e China somadas.”

Fonte: WRI Brasil, consultado em 24/06/2022

Ainda segundo o ultimo relatério do IPCC, as familias com maior renda (os 10% mais
ricos, o que inclui grande parte das familias nos paises desenvolvidos) sGo responsa-
veis por entre 36% e 45% do total de emissdes de GEE. J& o total de familias com me-
nor renda (50%) respondem por apenas 13% a 15% das emissdes.

Como consequéncia da nossa incapacidade de mudar hdbitos de produgdo e con-
sumo, um planeta de eventos extremos se revela. Enchentes, incéndios, secas, e desli-
zamentos, assolam o planeta, com especial gravidade para os paises em desenvolvi-
mento, que sGo os mais afetados em termos da severidade dos impactos climaticos.

No Brasil, levantamento feito pela CNN indica que a cada desastre natural ocorrido
em 2022 cerca de 3,4 mil pessoas forom afetadas. As mortes em decorréncia destes
eventos A estimativa toma por base o levantamento produzido pela Confederagdo
Nacional de Municipios (CNM), que contabilizou os desalojados, desabrigados, viti-
mas fatais e pessoas afetadas pelas estiagens. E as noticias ndo sdo boas.

O IPCC prepara Relatdérios de Avaliagdo abrangentes sobre o estado do conhecimento cientifico, técnico e socio-
econdmico sobre as mudangas climaticas, seus impactos e riscos futuros, e opgdes para reduzir a velocidade com
que as mudangas climdticas estdo ocorrendo.

Desastres séo resultados de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem sobre um cendrio vulneré-
vel, causando grave perturbacdo ao funcionamento de uma comunidade ou sociedade envolvendo extensivas
perdas e danos humanos, materiais, econdmicos ou ambientais, gue excede a sua capacidade de lidar com o
oroblema usando meios préprios.




Quantidade de pessoas afetadas por desastres (em milhdes) - 2013 a 2022

Fonte: S2ID/MDR - Elaboracdo: Area de Estudos Técnicos/CNM

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
® @ @ @ @ @ @ @ @ @

142 125 166 259 575 485 396 830 412 79

Total Geral: 347.441.381

Mortes causadas por excesso de chuvas - 2013 a 2022*
*Até 31/05/2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W

131 93 73 76 64 o9 297 216 290 457

Total: 1.756

Fonte: Sistema Integrado de Informagdes sobre Desastres/S2id

O levantomento também chama atengdo para o fato de que "entre 01 de janeiro a
05 de abril de 2022, os prejuizos causados por desastres jd somam mais de R$ 72,3
bilhdes e acabou atingindo a primeira posigdo em prejuizos, ou sejo, os 04 primei-
ros meses de 2022 j& ultrapassarom os prejuizos do ano de 2021 inteiro, do qual
apontou o montante de R$ 60,3 bilhdes, acompanhado de 2020, que somou R$ 54,2
bilhdes em prejuizos, ou seja, dentro do recorte analisado, o ano de 2022 mal co-

megou e j& bateu os recortes em prejuizos dos demais anos anteriores.

O Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC), tipifica os danos segundo unidades habitacionais,

instologéescf)ublicos de saude, educagdo, de uso comunitadrio, prestadoras de servigos e de infraestrutura

Eue forom danificadas e ou destruidas. O prejuizo econdmico consiste em uma estimativa fornecida pelo
nte municipal das perdas ocorridas no setor publico e privado.



DANOS E PREJUIZOS MATERIAIS DE 2013 A 2022

Qtd. Danos Materiais Prejuizos Setor Pdblico  Prejuizos Setor Privado  Total de Prejuizos

2013 447014 480000 14.845.304 15.325.304

204 398988 13.058.3%0 27866.546 40924934

2015 491.601 1.861.452.845 20.796.815.559 22.658.268.404
2016 858.634 5.756.554.144 29301915.255 35.058.469.399
2017 381.632 7091.844.380 27680.812.995 34.772.657.375
2018 653.851 4.485.006.154 30.405.125.545 34.890.131.699
209 975.660 7677519156 19.204.585.603 26.882.104.759
2020 354.705 4.795.76%.274 49.481.860.356 54.277.629.640
207 303.513 8.074.184.6356 52242 309755 60.334.494.391
2022 169.452 4838190322 67.540.511.317 72.378.701.638
Total 5.235.050 44.614.05%.301 296.676.648.245 341.310.707.545

Fonte: S2ID/MDR - Elaborag&o: Area de Estudos Técnicos/CNM

Segundo a ultima atualizagdo da Pesquisa de Informagdes Bdsicas Municipais do IBGE,
dos 5.570 municipios brasileiros, cerca de metade (50,55%) ainda ndo contavam com ins-

trumentos de planejamento e gerenciomento de riscos em 2020. Apenas 27,60% tinham
Plano Diretor contemplando prevengdo de enchentes e enxurradas e 28,20% declararom
ter Lei de Uso e Ocupagdo do Solo prevendo essas situagdes.

Grandes Regides
e closses de
tamanho da
populagéo dos
municipios

Os diversos desastres ocorridos, a despeito de sua natureza, como chuvas torrenciais e consequentes deslizamentos de terra
e inundagdes, revelam na maior parte das vezes “a auséncia de politicas publicas de habitagdo, saneamento bdsico e infraes-
trutura eficazes e deixam claro a precariedade da articulagdo de politicas de prevengdo de desastres pelos entes federados.”
(Estudos Técnicos / Defesa Civill, abril de 2022). https://www.cnm.org.br/cms/biblioteca/Danos e Prejuizos causados por desas-
tres_2013 a 2022 _atualizado em abril.pdf




Dos municipios com mais de 500 mil habitantes, 96% foram atingidos por alagoamentos e
73% por deslizamentos. O estado do Rio de Janeiro foi o que apresentou o maior percen-
tual de municipios atingidos por deslizamentos (74%).

QUANTIDADE DE DECRETOS POR EVENTO (TIPOS DE DESASTRES)

Eventos Ocorréncia Ocorréncia (%)

Estiogem/Seca 22261 413
Doencas infecciosas virais 14.894 276
Chuvas 4.457 83
Enxurradas 2265 47
Vendaval 1.728 3,2
Inundacdes 1.704 3,2
Incéndio Florestal em parques 1132 2,1
Alagamentos 1163 272
Incéndio Florestal em dGreas ndo protegidas 926 1.7
Granizo 733 1.4
Deslizamentos 684 1,3
QOutros 201 3.7
Total 93.260 100

Fonte: S2ID/MDR - Elaboracdo: Area de Estudos Técnicos/CNM

A ACAO VOLUNTARIA E OS DESASTRES
AMBIENTAIS NO BRASIL

Pelo Coletivo CBVE

“(.) OS VOLUNTARIOS ESTAO NA LINHA DE FRENTE DE CADA
UMA DAS GRANDES CRISES E TENSOES MUNDIAIS, RESPON-
DENDO A PROBLEMAS DE TODAS AS DIMENSOES DENTRO

_DAS VARIAS COMUNIDADES. ESTE CENARIO VARIA DE UM
PAIS PARA OUTRO, E ESTA MUDANDO PORQUE OS DESAFIOS
ESTAO CADA VEZ MAIS COMPLEXOS." (IEVM - 2018)




Muito além dos dados frios, o voluntariado conhece de perto as tragédias
humanitdriaos que definem o acometimento destes desastres sendo, invaria-
velmente, os primeiros a chegar e os uUltimos a sair dos territérios, trabalhan-
do incansavelmente para salvar vidas e amenizar o sofrimento e a privagdo
dos aofetados. Bem coordenados e articulados efetivamente em a¢do cole-
tiva, sGo capazes de mobilizar recursos determinantes para prestagdo de
socorros tanto imediatos, quanto em médio prazo.

Dessa maneira, socorrer vitimas é uma a¢gdo que o voluntariado tem feito hd
décadas, em episddios cada vez mais crescentes em termos de quantidade
e gravidade, fazendo desta uma tematica bastante familiar.

Monica Exelrud Villarindo, no artigo “Voluntariado nas respostas as crises de
emergéncia” publicado no site do Instituto para o Desenvolvimento do Inves-
timento Social-IDIS afirma que: “Os voluntdrios sdo individuos que desejam
participar e colaborar com o bem-estar da sua comunidade local e global.
Atualmente, ndo existem fronteiras para o voluntariado. Os voluntdrios séo
pessoas que tém empatia e sentem o dever de aojudar aqueles que estdo em
situagdo de risco, desigualdade, emergéncia ou simplesmente desejom ser
Uteis & sociedade.

Os voluntdrios de desastres, sejam os que respondem a emergéncias natu-
rais ou causadas pela humanidade, sGo pessoas que estdo prontas, em um
piscar de olhos, a enfrentar situagdes de risco e a dar o seu mdximo para
salvar ou aliviar o sofrimento de outras vidas. Os voluntdarios sdo a espinha
dorsal das respostas emergenciais e tem a capacidade de mobilizar grandes
numeros de pessoas rapidamente.”

EM 2019 O CONSELHO PUBLICOU O PERIODICO “SOS CO-
MUNIDADE" NO QUAL A #REDECBVE APRESENTA UMA ME-
TODOLOGIA TESTADA POR QUASE 20 ANOS NA PRESTACAO

DE APOIO A PESSOAS ATINGIDAS POR DESLIZAMENTOS DE
TERRA, INUNDAGCOES, SECAS E INCENDIOS, EM MAIS DE 40
CAMPANHAS DE AJUDA HUMANITARIA DE ACAO NACIONAL.
VALE CONSULTAR AQUI PARA SE #INSPIRAR.

Segundo o Informe Sobre El Estado Del Voluntariado Em EL Mundo, publicado
pela ONU em 2018, o voluntariado local é uma estratégia que promove a resili-
éncia das comunidades, uma vez que a sua escala e o alcance da produgdo de
respostas frente a crises e conflitos sdo incompardveis. Adicionalmente, a con-
tribuicdo do voluntariado vai muito além da sua magnitude, j& que, como outras
formas de participagdo cidadd, é tanto um meio de desenvolvimento como um
fim em si mesmo.



Robert Bullard definiu Justica Ambiental como “ a busca do tratamento justo e
do envolvimento significativo de todas as pessoas, independentemente de sua
raga, cor, origem ou renda no que diz respeito & elaboragdo, desenvolvimento,
implementagdo e reforgo de politicas, leis e regulagdes ambientais. Por tratamen-
to justo entenda-se que nenhum grupo de pessoas, incluindo-se ai grupos étni-
cos, raciais ou de classe, deva suportar uma parcela desproporcional das conse-
quéncias ambientais negativas resultantes de operag¢des industriais, comerciais
e municipais, da execugdo de politicas e programas federais, estaduais, locais ou
tribais, bem como das consequUéncias resultantes da auséncia ou omissdo des-
tas politicas.”

A terminologia foi cunhada pelos movimentos sociais organizados dos Estados
Unidos e pelo protesto cidaddos pobres e etnias socialmente discriminadas e
vulnerabilizadas, quanto o sua maior exposi¢do a riscos ambientais por habita-
rem nas vizinhangas de depdsitos de lixos quimicos e radioativos ou de indUs-
trios com efluentes poluentes.

Em linha com os principios de interdependéncia do tripé social, ambiental e
econdmico que compdem o principio da sustentabilidade encarnado pelos Ob-
jetivos e Metas da Agenda 2030, o conceito de justica ambiental transcende a
perspectiva exclusiva do acesso a prosperidade econdmica, ampliando o debate
sobre distribuicdo da prosperidade

Precisamos atender ao mais novo chamado Global da ONU para a agdo em dire-
¢do ao cumprimento dos ODS articulado por meio da campanha #flipthescript,
que convida pessoas e instituigdes a transformar a apatia em a¢gdo, o medo em
esperanga, a divisdo em unido. Mas isso ndo é tudo, juntos devemos e podemos
muito mais.

Juntos podemos prevenir perdas humanas e materiais. Segundo o ultimo Censo do
Voluntariado Corporativo, a base da rede CBVE é capaz de mobilizar 500 mil colabo-
radores e cerca de 40 mil voluntdrios, que se engajom no apoio a 215 mil pessoas por
todo pais. Também alcangamos a 50 mil pessoas com nossas midias proprietadrias.
Nos podemos fazer a diferenga para que os ODS de enunciados se traduzam, de ver-
dade, em maior justica ambiental.

Devemos olhar melhor para a distribuigdo de esforgos entre os ODS alcangados pela
agdo da #redecbve. Segundo seu Censo, os objetivos mais diretamente relacionados
O agenda socioambiental estdo em franca minoria em termos de adesdo quando
comparados aos mais tipicamente denominados sociais, sinalizando uma descone-
x&o da agenda do voluntariado corporativo aos desafios das agendas dos negdcios,
que demanda por novos parémetros de atuagdo, tema que abordomos no artigo
‘Integragéo da Agenda ESG e Agenda 2030: indicadores e avaliagdo para a geragdo
de valor" disponivel no acervo da #redecbve.




PERCENTUAL RELATIVO AS ASSOCIADAS QUE ATUAM EM CADA ODS

ODS1
ODS 2
ODS 3
ODS 4
ODS S
ODS 6
ODS7
ODS 8
ODS 9
ODS 10
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ODS 16
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57,14%
o0%
o0%

64,29%
o0%
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28,57%
57,14%

35,71%

14,29%
28,57%
14,29%
TS————— 64,29% |
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COMO PODEMOS AGIR

Conservar os ecossistemas naturais e melhorar os sistemas alimentares pode
representar uma diminuigdo de cerca de 50% na emissdo de Gases de Efeito
Estufa, pelos cdlculos mais otimistas apresentados no artigo ‘6 conclusdes do

relatério do IPCC de 2022 sobre mitigagdo das mudangas climaéticas®, onde se
lé que “ a protegdo, restauragdo e o manejo sustentdvel de ecossistemas ricos
em carbono (como florestas e turfeiras) - junto o redugdo de GEE na produgdo
de alimentos, contengdo do desperdicio e mudanga para dietas mais susten-
tdveis - sdo medidas de custo relativamente baixo que podem mitigar entre 8
e 14 Gt CO2e por ano até 2050."

O mesmo artigo salienta que em todo o mundo, as familias com renda no topo
da pirémide (os 10% mais ricos, o que inclui grande parte das familias nos pai-
ses desenvolvidos) sGo responsdveis por entre 36% e 45% do total de emissdes
de GEE. Enquanto isso, as familias cujo renda se posiciona nos degraus inferio-
res (50%) respondem por apenas 13% a 15% das emissdes. Por outro lado, mudar
os padrdes de consumo, particularmente entre os mais ricos, poderia reduzir
as emissdes de GEE de 40% a 70% até 2050 em comparagdo as politicas climaé-
ticas atuais. Caminhar ou andar de bicicletaq, evitar voos de longa distancia,
mudar para dietas baseadas em vegetais, evitar o desperdicio de alimentos e
usar energia de forma mais eficiente nas construgdes estdo entre as medidas
de mitigagdo mais eficazes no que diz respeito & demanda.

Adaptado da Revista de Gestdo Integrada em Saude do Trabalho e Meio Ambiente - v.3, n.1, Artigo
2, jan./ abril 2008 www.interfacehs.sp.senac.br.



Mas ndo é apenas no dmbito comportamental e individual que temos oportu-
nidade de contribuir com a redugdo de emissdes de carbono e a mitigagdo da
crise climatica. Do ponto de vista da agdo coletiva, do voluntariado empresa-
rial, a qualificagdo da agenda ambiental e o entendimento da sua indissocio-
bilidade dos aspectos econdmicos e sociais é o ponto sobre o qual queremos
trazer luz e contribuigcées com esta publicagdo, de forma que possamos al-
cangar nossa capacidade de entregar as metas relacionadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.







DO ESPIRITO DO RIO A RIO2030

Por Ana Asti

1992 - ANO ZERO

O ano era 1992, o Rio de Janeiro sediava a maior reunido global para se debater
o desenvolvimento em bases sustentdveis, a "Conferéncia das Nag¢des Unidas
sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento”, ou ClUpula da Terra, marco histérico
que culminou na subscri¢do, entre outros documentos, da "Declara¢gdo do Rio
sobre o Meio Ambiente’, por intermédio do qual os paises signatdrios anuiram ao
compromisso da promog¢do do desenvolvimento sustentdvel nas suas agendas
de governo, considerando a protecdo ambiental e o equilibrio ecoldgico como
principios fundaomentais desse processo.

Assim como a Conferéncia de Estocolmo, realizada 20 anos antes em 1972 na Su-
écio, a Conferéncia do Rio tinha o mesmo propdsito, buscar agdo comum para a
preservagdo dos recursos naturais do planeta. Conhecida também como Rio-92,
a Clpula da Terra reuniu mais de 100 Chefes de Estado que pactuaram a viséo
de que o modelo de crescimento e consumo realizado até entdo pelas nagdes in-
dustrializadas era invidvel de ser replicado por todos os paises, j& que o planeta
possui fontes limitadas de recursos naturais. Nascia a Agenda 21, um roteiro para
um novo modelo de crescimento econdmico sustentdvel, assim como as Conven-
¢bes da Biodiversidade e do Clima. Esta dltima com pouca ambigdo.

A Rio-92 mobilizou mais de 3.000 participantes na reunido oficial, entre Chefes

de Estado, Ministros, diplomatas, ambientalistas e personalidades. Entretanto,
marcou também pela primeira vez a participagdo popular. Diferentes povos, es-
tudantes e académicos, organizagdes do terceiro setor, e militantes se reuniram
as margens da Baia de Guanabara, no Aterro do Flamengo, para acompanhar os
trabalhos da Conferéncia oficial, refletir e propor agdes conjuntas para o desen-
volvimento sustentdvel, realizando sua prépria Clpula da Terro, o Férum Global.
Um capitulo a parte da Rio-92, organizado pela sociedade civil organizada, dan-
do origem a expressdo Espirito do Rio, cunhada pelo Secretdrio-Geral da ONU a
época, Boutros Boutros-Ghali:

‘O Espirito do Rio deve representar a consciéncia plena da fragilidade do nosso
planeta. O Espirito do Rio deve nos levar a pensar constantemente no futuro, no
futuro das nossas criangas”.

Enquanto Boutros-Ghali alertava que a Conferéncia precisaria marcar “um novo
comego para o Sistema das Nagdes Unidas, para a agdo dos Estados e para a
mobilizagdo de todas as pessoas do mundo.” O Secretdrio-Geral da Clpula da
Terra, Maurice Strong, enfatizava:

“‘Noés temos sido a espécie mais bem sucedida de todos os tempos. Somos agora
uma espécie fora de controle. O mesmo sucesso que nos trouxe até aqui, estd
nos levando a um futuro perigoso.”
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“E a primeira vez na histéria que nds temos uma reunido de todos os lideres de
todas as nagdes do planeta reunidos para tomar decisdes que vao literalmente
determinar o futuro da Terra. Se nés ndo o fizermos aqui, se nés ndo permitirmos
Nosso interesse comum superar todas as diferengas e a curto prazo estreitar os
interesses préprios, quando nés iremos fazé-lo? E haverd tempo?”

A Cupula da Terra se baseou no Relatério Brundtland, nomeado em homenagem
O Primeira Ministra da Noruega, que concilia desenvolvimento humano e preser-
vagdo do meio ambiente. Brundtland o época jé alertava:

‘O tempo é curto para corrigirmos os atuais padrdes insustentdveis do desenvol-
vimento humano. Nés devemos erradicar a pobreza e alcangar mais igualdade
dentro e entre as nagdes. Nés devemos reconciliar as atividades humanas e os
numeros humanos com as leis da natureza. Nds seremos responsabilizados por

eventuais falhas nos acordos do Rio. Pela primeira vez na histéria da humanida-
de, em todo o mundo, as pessoas poderdo monitorar de perto seus lideres em
uma grande conferéncio, através da difusdo pela televisdo e da cobertura da
midia."

Entretanto, os principais conflitos emergirom no decorrer das negociagdes refe-
rentes as Convengdes da Biodiversidade e do Clima.

O conflito referente a Convengdo da Biodiversidade se deu em especial decor-
rente de questdes de patentes, direitos de propriedade e transferéncia de tecno-
logia. Com a diminuigdo dos recursos naturais em todo o globo, em especial nos
paises j& industrializados, a pressdo caiu sobre aqueles paises ainda preservo-
dos. Ting Wen Lian da Maldsia deixou claro o conflito entre as nagdes industriali-
zadas e aquelas em desenvolvimento:
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“Nés gostariamos de sublinhar a supremacia de nossa soberania sobre nossas
florestas. Certamente, ndo se trata de manté-las sob custddia para aqueles que
j& destruiram as suas florestas e agora tentam reivindicar as nossas como parte
da heranga da humanidade.”

A Convengdo da Biodiversidade exigiu que as nagdes signatdrias compartilhas-
sem suas pesquisas, lucros, e tecnologias com os paises de onde 0s recursos ge-
néticos fossem origindrios. Como resultado, ao final da Conferénciaq, os Estados
Unidos ndo assinaram a Convengdo.

J4§, a Convengdo do Clima sofreu forte influéncia dos Estados Unidos, estabe-
lecendo o compromisso das nagdes a redugdo das emissdes de gases de efeito
estufa sem prazos ou metas especificas.




Anwar Khan, porta-voz dos paises em desenvolvimento, apontou:

“20% da populagdo estd consumindo 80% dos recursos, e sdo responsdveis por
75% da emissdo que poluiu a atmosfera”

Enquanto paises europeus propunham a redugdo de suas emissdes de gases
de efeito estufa até o ano 2000 para os padrdes de 1990, outros paises indus-
trializados liderados pelos Estados Unidos, ndo aceitavam definir metas e
prazos especificos. A Alemanha jd propunha a época em uma taxa sobre o pe-
tréleo para reduzir a polui¢do e captar recurso para o investimento em ener-
gias limpas, com metas de redugdo de 25% a 30% da emissdo de CO2 até 2005.
Entretanto, a Organizagdo dos Paises Exportadores de Petréleo se posicionou
terminantemente contra tal taxagdo.

Ao final das negociagdes, Maurice Strong, pontuou:

“Eu ndo acredito que a populagdo va permitir que seus lideres esquegam o
que eles fizeram aqui nem o que eles ndo fizerom adequadaomente ou por com-
pleto. Nés temos que assegurar que o caminho além Rio seja rdpido, seja uma
via rédpida para agdo, para implementar o que foi feito aqui, para que o Rio
ndo seja um ponto final."

Por todo o impacto que a Clpula da Terra teve a época na unido de esforgos
olobais e compromissos comuns, as reunides que se sucederam receberom a
marca Rio. A Rio+5 aconteceu em Nova lorque, a Rio+10 em Joanesburgo, e a
Rio+15 e Rio+20 de volta ao Rio de Janeiro.




2012 - ANO 20

O ano era 2012, o sistema ONU buscava caminhos para efetivar os compromissos
globais do Clima e da Biodiversidade cunhados em 1992. Era necessaria uma go-
vernanga global robusta capaz de superar os desafios ambientais, sociais e eco-
ndémicos enfatizados durante a Rio+20, a Conferéncia das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento Sustentdvel. O novo modelo de governancga internacional de-
veria ser inclusivo, focado em desenvolvimento sustentdvel e direitos humanos,
capaz de resolver as lacunas e deficiéncias a nivel mundial das dimensdes do
desenvolvimento sustentdavel:

Além da dimensdo ambiental que estava fragmenta em agdes desconectadas e
pouco efetivas. A dimensdo social, baseada na crescente desigualdade global, go-
nhava maior peso nos debates internacionais e em especial na Rio+20. A falta de
uma governanga global coesa permitia lacunas no progresso do desenvolvimento
social, como a auséncia de mecanismos regulatérios adequados sobre a circu-
lagdo de trabalhadores entre paises e os direitos dos migrantes e suas familias,
assim como a restricdo no acesso a tecnologias na agricultura, sadde, educagdo,
entre outros setores fundamentais.

No que tange a relagdo das dimensdes econdmica e ambiental fortaleceu-se du-
rante a Rio+20 o conceito de recursos comuns globais. Ficou evidenciado que a
gestdo dos recursos comuns deveria se dar a partir de uma governanga global.
Recursos, ou bens comuns, sGo aqueles que estdo fora das jurisdigdes nacionais
e que todas as nagdes possuem acesso, sGo considerados patrimdénio comum da
humanidade, como os oceanos, a atmosfera, a Antartida e o espaco.

Os desafios ambientais criticos que o nosso planeta vem experenciando, princi-




palmente devido as mudancgas climdticas e o aquecimento global, vem afetando
diretamente os patriménios comuns da humanidade, que sdo por todos compar-
tilhados, como o esgotamento da camada de ozdnio e o degelo da Antdrtida. Se
o sistema econdmico e a forma de se fazer negdcios continuarem no ritmo que
conhecemos, tiraremos a capacidade dos bens comuns globais nos fornecerem
OS servigos ecossistémicos para o bem-estar humano.

Se fazia entdo urgente uma politica global comum baseada em mecanismos de
integragdo, coerentes e equilibrados, que pudessem fortalecer o engajomento
politico e a governanga para o financiamento do desenvolvimento sustentdvel.
Uma governanga capaz de promover parcerias fundamentadas em objetivos e
necessidades comuns entre paises, governos locais, organiza¢gdes da sociedade
civil, academiq, organizag¢des multilaterais, entre outros atores, criaondo um am-
biente internacional favordvel para o desdobramento de agdes efetivas para o
desenvolvimento sustentdvel a nivel local.

Como resultado do debate, a Clpula da Rio+20 langou as bases e diretrizes fun-
domentais para um novo processo intergovernamental mais abrangente, partici-
pativo e transparente, que se desdobraria em novos objetivos globais para subs-
tituir os 08 Objetivos do Desenvolvimento do Milénio da Agenda?21 cujo prazo
final foi 2015.

2015 - ANO 23

O ano era 2015, e a ONU langava para o mundo a Agenda 2030 como um plano
de a¢do em escala global. Com a participagdo de 193 estados membros, a Agen-
da foi aprovada pela Assembleia Geral em Nova lorque como um plano de 15
anos baseado em 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel e 169 metas asso-
ciadas, para auxiliar os governos na transi¢cdo para um modelo econdmico circu-
lar, com foco na dignidade humana e na conservagdo ambiental.
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A definigdo dos 17 objetivos do desenvolvimento sustentdvel se baseou num lon-
go debate realizado durante os anos de 2012 e 2015, incluindo também pautas
sociais de outras reunidées da ONU. Além da pauta ambiental alinhada durante a
Rio+20, foi incorporado o debate realizado na Cairo+20, Conferéncia Internacio-
nal sobre Populagdo e Desenvolvimento, e na Pequim+20, sobre mulheres e equi-
dade de género, estabelecendo um quadro das diretrizes fundamentais para o
desenvolvimento sustentdvel da humanidade:




Acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas

formas e dimensdes, e garantir que todos os seres

humanos possam realizar o seu potencial em dig-
Pessoas nidade e igualdade, em um ambiente saudavel.

da gestdo sustentdvel dos seus recursos naturais
e tomando medidas urgentes sobre a mudanga
climatica, para que ele possa suportar as necessi-
Planeta dades das geragdes presentes e futuras.

Proteger o planeta da degradagdo, sobretudo por
meio do consumo e da produgdo sustentdveis,

Assegurar que todos os seres humanos possam

desfrutar de uma vida préspera e de plena realizo-

¢do pessoal, e que o progresso econdmico, social e
tecnolégico ocorra em harmonia com a natureza.

Prospetidade

- Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas
que estdo livres do medo e da violéncia. NGo pode
haver desenvolvimento sustentdvel sem paz e néo
hd paz sem desenvolvimento sustentavel.

Paz

Mobilizar os meios necessarios para implementar
a Agenda 2030 por meio de uma Parceria Global
para o Desenvolvimento Sustentadvel revitalizada,
com base num espirito de solidariedade global
reforcada, concentrada em especial nas necessi-
dades dos mais pobres e mais vulnerdveis e com

) a participagdo de todos os paises, todas as par-
Parceria tes interessadas e todas as pessoas.

Para acompanhar o progresso de cada pais em relagdo as 169 metas foi estimu-
lada a criagdo de observatérios e indicadores de desempenho nas diferentes
nagdes signatdrias da Agenda2030. Os indicadores dos objetivos do desenvolvi-
mento sustentdvel brasileiros foram estabelecidos por um estudo desenvolvido
pelo IBGE e podem ser acessados no site https://odsbrasil.gov.br/.

A definicdo dos indicadores vem sendo um importante exercicio para se conso-
lidar o caminho para o desenvolvimento baseado no tripé da sustentabilidade:
social, ambiental e econdmico. Acompanhar a evolu¢gdo dos indicadores se torna
uma tarefa fundamental no sentido de aprimorar, rever e criar novas politicas
publicas na diregdo da sustentabilidade.
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O grande esforgco de articulagdo e construgdo de uma politica global comum
para o desenvolvimento sustentdvel iniciado a partir da Agenda 21 em 1992, e
agora dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, compartilha espago na
atengdo de todas as nagdes com as Mudangas Climdaticas. E firmado em 2015 o
Acordo de Paris, instituido a partir da COP21, 21° Conferéncia do Clima, principal
acordo j& realizado o nivel global para redugdo de emissdo de gases estufa, a fim
de conter o aquecimento da Terra abaixo de 2°C.




2022 - ANO 30

O ano é 2022, 30 anos se passaram desde a Rio-92, o aumento da temperatura
média do planeta ultrapassa a marca de 1,1°C. O planeta continua rumando para
o aumento de 2°C até 2050. O Espirito do Rio, e todo o sentimento de unido que
resultou dos acordos realizados na Rio-92, na Rio+20, a Agenda 2030 e o Acordo
de Paris ainda ndo se refletem em agdes efetivas capazes de mudar o rumo do
aquecimento global e das mudangas climaticas. O mundo entra em estado de
emergéncia.

O grdfico abaixo contextualiza no tempo o aumento de didéxido de carbono na
atmosfera em fungdo do aumento da temperatura média do planeta e dos prin-
cipais marcos da diplomacia internacional referente ds mudancgas climdticas.
Percebe-se que durante os Ultimos 30 anos os esforcos de pactuagdo internacio-
nal para reverter o aquecimento global ndo resultaram em resultados concretos.
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Para acelerar a implementagdo da Agenda 2030 nos territérios, a ONU langou
esta década como a Década da Agdo, iniciando um grande movimento a par-

tir dos governos locais. Este movimento de localizagdo dos ODS gerou reflexos
também na ultima COP26, realizada em 2021 em Glasgow, que reuniu ndo apenas
estados e organizagdes nacionais, mas também governos locais, dvidos por exer-
cer seu papel de formador e executor de politicas publicas, até mesmo porque
os efeitos das mudangas climdticas ocorrem nos seus territérios. A entrada dos
governos locais nesta engrenagem estabelece um novo cendrio. Passamos da
fase do planejamento para o fase da agdo.

A crise climdatica vem evidenciando cada vez mais a integra¢gdo entre os ecossis-
temas em nivel local e global, reforgando a importdncia do alinhamento entre as
entidades dos setores publico e privado para garantir a efetividade das agdes
de desenvolvimento e preservagdo a partir dos territérios.

Para dar robustez a um processo proativo de agdo concreta em relagdo o Agen-
da 2030 e o implementagdo da cultura do desenvolvimento sustentdvel, o Gover-
no do Estado do Rio de Janeiro instituiu em agosto de 2021, através do Decreto
47727/2021, o Autoridade do Desenvolvimento Sustentdvel, com o objetivo preci-
puo de organizar iniciativas e eventos engajando os diferentes atores da socie-
dade em atengdo aos 30 anos da Rio-92 e de seus desdobramentos.

Logo em seguida, em novembro de 2021, através do Decreto 47.828/2021, instituiu
a Comissdo Estadual para o Acompanhamento dos Objetivos do Desenvolvimen-
to Sustentdvel - ODS, por meio da promog¢do de articulagdo, mobilizagdo e didlo-
go dos érgdos e entidades estaduais e municipais, setor empresarial e socieda-
de civil organizada, bem como para a divulgag¢do e a transparéncia do processo
de implementagdo da Agenda 2030 no estado.

Sendo assim, considerando a urgéncia em se estabelecer uma gestdo publica
voltada para a cidadania e a sustentabilidade, assim como a necessidade de
engajamento de todos os setores da sociedade para a implementagdo da Agen-
da 2030, o Governo do Estado do Rio de Janeiro criou a Rio2030, e instituiu o ano
de 2022 como o Ano Internacional do Desenvolvimento Sustentdvel, prevendo a
criagdo da Agenda Rio2030, com uma série de agdes de educagdo e sensibilizo-
¢do para a sustentabilidade engajando a sociedade em uma plataforma global
de integragdo de diferentes atores no compartilhamento de conhecimento, tec-
nologias e projetos.

Trata-se de um chamado global & agdo e ao engajomento da sociedade na ace-
leragdo da implementagdo da Agenda 2030, assumindo 0 compromisso com a im-
plementagdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel. Para conhecer um
pouco mais sobre a Rio2030 e suas iniciativas basta visitar o site www.rio2030.org.

Do sucesso da implanta¢gdo da Agenda 2030 resultard uma sociedade mais justa
e uma economia mais sustentdvel, com a ado¢gdo de um modelo socioecondmico
que dialogue com a preservagdo e valorizagdo dos recursos naturais e promova
a inclusdo social, assim como a implementag¢do das cidades como provedoras da
sustentabilidade e da cidadania plena. Por isso, a Agenda 2030, com os seus 1/
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, se torna uma ferraomenta fundomen-
tal para integrar e potencializar agdes.
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O que j& podemos fazer como cidaddos? Comegamos escolhendo melhor o que
consumimos, priorizando produtos locais, que tenham uma menor pegada de
carbono, produzidos por empresas locais e agricultores familiares, naturais,
livres de poluentes, que possam ser reciclados, e sempre que possivel provenien-
tes de fontes de energias renovdveis. A pergunta que fica é&: Como queremos que
seja 20307 A transformagdo comega por cada um de nds, esse é o grande chamao-
do & agdo.
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A CRISE CLIMATICAE O .
VOLUNTARIADO PARA CONSERVACAO

Por Angela Pellin

Agenda climdtica global e nacional

O Painel Intergovernamental da ONU sobre Mudanga do Clima (IPCC) redne cen-
tenas de pesquisadores, especialistas e instituicdes do mundo inteiro dedicados
a compreender as questdes relacionadas ao clima. Algumas conclusdes publi-
cadas recentemente indicam que as mudangas do clima jé levarom a perdas e
danos irreversiveis nos ecossistemas, com evidéncias de espécies migrando em
diregdo aos polos ou para altitudes mais elevadas para escapar de altas tempe-
raturas, de centenas de perdas locais de espécies devido a extremos de calor, e
das primeiras extingdes de espécies causadas pela crise do clima (IPCC, 2022q).

Os eventos climaticos extremos, cada vez mais frequentes, sdo responsdveis pela
exposi¢cdo de milhdes de pessoas a inseguranga alimentar e hidrica. Porém, a
vulnerabilidade varia de acordo com fatores como género, etnia e renda (IPCC,
2022q). Em geral, aqueles menos responsdveis pelas mudancgas climaticas sdo
também aqueles que mais sofrem com seus impactos (Allum et al., 2020).

Para que a humanidade tenha uma chance, de pelo menos 50%, de estabilizar o
aquecimento global em 1,5 C acima dos niveis pré-industriais, como determina o
Acordo de Paris, as emissdes globais de gases de efeito estufa precisam atingir

seu pico entre 2020 e 2025 e cair 43% até 2030. No entanto, desde 2010 elas cres-

ceram 12%. Ou sejq, as evidéncias apontam para a necessidade de agdo rdpida

(IPCC, 20220).
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Nesse contexto, o Brasil tem um papel importante tanto pela capacidade de
contribuir para a solugdo quanto para o problema. A maior parte das emissdes
no pais estdo associadas as alteragdes de uso da terro, principalmente desmao-
tamento e queimadas, que afetam ndo apenas o clima, mas provocam a degro-
dagdo dos ecossistemas, afetom a produgdo de servigos ecossistémicos, resul-
tom na perda da biodiversidade, além de impactar negativamente os modos de
vidas e usos tradicionais das comunidades que vivem na floresta, no caso do
bioma Amazdnico (Pimenta & Azevedo, 2020; Mathur et al,, 2015)

O pais conta com uma Politica Nacional sobre Mudanga do Clima, de planos
setoriais para implementagdo de agdes estratégicas e de metas voluntarias,
conhecidas como contribuigdes nacionalmente determinadas, voltadas para
redugdo da emissdo de gases do efeito estufa. No entanto, o que temos visto é
um crescimento da destrui¢do das florestas e aumento das emissdes nos Ultimos
anos. Essa situagdo parece ocorrer na contraméo do que a maioria da socieda-
de desegja.

Uma pesquisa realizada em 2021 pelo Instituto de Tecnologia e Sociedade do Rio
de Janeiro, demonstra que para 96% dos brasileiros acima de 18 anos 0 aqueci-
mento global estd acontecendo, para 81% esta é uma questdo importante, e 75%
acreditam que a mudanca do clima pode prejudicar muito a si e suas familias
(ITS, 2021). © que se observou na Conferéncia do Clima - COP 26, em Glasgow, na
Escécio, também pareceu um claro desalinhamento entre governos e sociedade,

Os debates na COP envolveram aspectos como a regulomentagdo do tratado do
climao, ampliagdo do financiomento climdtico e aumento da ambigdo relacionada
as metas de corte de emissdes de gases de efeito estufa entre os paises. Mas na
pratica, era possivel perceber, um distanciomento entre o que era tratado nas
mesas de negociagdo e 0s anseios de parte da sociedade, que nas ruas faziam
manifestagcdes pedindo maior ambigdo e rapidez nas agdes de mitigagdo e
adaptagdo climatica, além de mais apoio e financiaomento.

Nesse cendrio de expansdo dos impactos e desafios relacionados s mudangas
climaticas ao redor o mundo, combinado com estratégias insuficientes de miti-
gag¢do e adaptagdo, sdo urgentes os modelos inovadores, estruturas conceitu-

y‘ United Nations
Climate Change

COP 26 - Crédito: Simone Tendrio.
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ais, politicas e praticas, sendo que o voluntariado voltado para a agdo climatica
pode ser um deles (Allum et al, 2020).

COMO O VOLUNTARIADO SE INSERE NA AGENDA CLIMATICA?

Em 2020, o Férum Internacional para o Voluntariaodo no Desenvolvimento
teve como tema, o Voluntariado para A¢gdo Climdtica. Uma publicagdo do
evento ressalta a importdncia do tema e as possibilidades de atuagdo consi-
derando a adaptagdo (agdes para minimizar os impactos negativos das mu-
dangas climdticas sobre ecossistemas e a sociedade) e a mitigagdo (agdes
para prevenir, reduzir ou estabilizar as ameagas das mudancgas climaticas).
Também sdo abordadas as principais dreas tematicas onde as agdes se con-
centram: |. Sensibilizagdo da sociedade e Advocacy; Il. Adaptagdo e resilién-
cio; lll. Capacitagdo; IV. Politicas e sistemas (Allum et al,, 2020).

O voluntariado para a agdo climatica j& é uma realidade em diversos paises.
A publicagdo de Learmonth (2020) apresenta o caso do voluntariado para a
agdo climdtica nos paises das ilhas do pacifico, e ressalta que a sua pratica
informal j& faz parte da cultura local, mas iniciativas formais tém aumentado
(Learmonth, 2020).

Um exemplo que ocorre nas ilhas Fiji sGo de voluntdrios que trabalham com
comunidades para realizar avaliagdes integradas para entender os riscos, iden-
tificar pontos fortes, vulnerabilidades e agdes necessdrias que podem ser imple-
mentadas dentro dos recursos das comunidades para enfrentar os efeitos das
mudangas climaticas. Esta avaliagdo considera o conhecimento ecolégico tradi-
cional, padrdes sazonais, frequéncia de risco e impactos, seguranga alimentar e
mapeamento de riscos e perigos (Learmonth, 2020).

Em Vanuatu, voluntdrios apoiam a gestdo de uma rede de dreas protegidas ma-
rinhas e terrestres - Nguna-Pele, e realizam atividades de monitoramento biolé-
gico, conservagdo de bancos de corais, educagdo ambiental, gestdo de residuos
e apoiom projetos sustentdveis de subsisténcia das comunidades. Os resultados
indicam que os esforgos aumentarom a resiliéncia dos ecossistemas locais para
responder s mudangas climaticas (Learmonth, 2020).
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O governo da Califérnia nos Estados Unidos criou um programa chamado “Cali-
fornia Climate Action Corps" que apoia o desenvolvimento de agdes que auxiliam
na mitigagdo das mudangas climdticas e que apoiam comunidades desfavore-
cidas que sofrem mais com os seus impactos, além de capacitar e criar novas
oportunidades profssionois para os voluntarios.

O PrOJeto TERO visa aumentar a resiliéncia s mudangas climdticas, de comunidades
qQue vivem no norte da Africa. Para isso, jovens voluntdrios foram treinados em reduc_;oo
de riscos de desastres e apoiam o desenvolvimento de planos de redugdo de riscos na
regido (Learmonth, 2020).

Esses sGo apenas alguns de muitos exemplos, em um cendrio de ampliagdo do cres-
cimento do voluntariado nesse tema, e reforcam o potencial do voluntariado voltado
para a agdo climdtica de gerar impactos positivos, além de contribuir com o senso de
pertencimento, inspiragdo, aprendizagem, participagdo e solidariedade dos participan-
tes.

VOLUNTARIADO PARA A CONSERVACAO E PARA A ACAO CLIMATICA NO BRASIL

No Brasil, o voluntariado aliodo & causa ambiental vem crescendo nas ultimas
décadas, ndo apenas se limitando ao atendimento de desastres ambientais es-
porddicos, mas sustentado por agdes planejadas e cotidianas (Pellin et al. 2020).
O voluntariado para a agdo climatica tem sido protagonizado principalmente
por jovens que praticam o ativismo climatico e advocacy junto & diversas redes
e iniciativas que apoiam a formagdo e fortalecimento de liderangas, tais como o
Engajoamundo, o Nossas, o Youth Climate Leaders, entre outras. Porém, aos pou-
cos, tem ficado mais claro o grande leque de possibilidades associadas ao vo-
luntariado para a conservagdo e para o clima.

O IPE - Instituto de Pesquisas Ecolégicas acredita que as unidades de conser-
vagdo e outras dreas conservadas, sdo locais ideais para essa pratica, pois sdo
criodas e geridas com a finalidade de conservagdo da biodiversidade e outros
aspectos naturais, culturais e sociais.

No Brasil sGo mais de 2.500 unidades de conservagdo, geridas pela unido, es-
tados e municipios, sendo publicas ou privadas e de diferentes categorias, tais
como: Parques, Reservas Bioldgicas, Esta¢cdes Ecoldgicas, Reservas Extrativistas,
Reservas de Desenvolvimento Sustentdvel, Florestas Nacionais, entre outras. Es-
sas dreas juntas, formam o que chamamos de Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo (SNUC), esse conjunto de dreas com objetivos e usos incentivados,
permitidos e vedados diferentes, que permite que tenhaomos um grande mosaico
de dreas, que juntas tem a missdo de contribuir para a conservagdo da biodi-
versidade, gerar uma série de servigos para a sociedade, como fornecimento de
dgua e manutengdo da estabilidade climdtica, e compatibilizar a manutengdo
das florestas e outros ecossistemas naturais com usos mais sustentdveis.

A sociedade tem um papel fundamental na manutengdo desses espagos. Essas
dreas normalmente contam com equipes e orgamentos muito reduzidos para
enfrentar seus desafios e cumprir sua missdo e o voluntariado pode trazer uma
importante contribui¢cdo. Isso pode ocorrer por meio de uma diversidade de ati-
vidades: plantio de mudas, eliminagdo de espécies exdticas, melhorias em trilhas
e infraestruturas, acompanhaomento de visitantes ou pesquisadores, mutirdes

de limpezaq, atividades de prevengdo e combate a incéndios, desenvolvimento de
atividades de educagdo ambiental, apoio para comunicag¢do, apoio em oficinas e
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reunides comunitdrias, auxilio para o desenvolvimento de atividades produtivas
sustentdveis, entre muitas outras (Pellin et al,, 2020).

Desde 2015 o IPE é parceiro do Programa de Voluntariado do ICMBio (Instituto
Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade) que conta com mais de 260

dreas aderidas, entre Unidades de Conservagdo e centros de pesquisq, € € uma
referéncia e inspiragdo para muitos estados € municipios (Pellin et al,, 2020). Em

2022, seu cadastro de voluntdrios ja ultrapassa 50.000 inscritos de todo o pais, e
de diversas idades e formagdes, que querem doar parte do seu tempo, conheci-
mento e energia para apoiar agdes de conservagdo.

Além da esfera federal, alguns estados também j& tém iniciativas proprias, as-
sim como j& existem redes de voluntdrias estruturadas, como a Rede Brasileira
de Trilhas de Longo Curso que agrega centenas de voluntdrios de todo o pais

com agdes de construgcdo, manutengdo e sinalizagdo de trilhas e de restauragdo,
contribuindo para ampliar o uso dessas dreas pela sociedade e a conexdo entre
dreas protegidas. Outra iniciativa que tem crescido é a Rede Nacional de Briga-
das Voluntarias que redne centenas de voluntdrios que ajudam na prevengdo e
combate a incéndios em Greas naturais.

Em 2021, o IPE com o apoio de uma rede de parceiros, realizou dois importantes
eventos sobre o tema: o | Férum Brasileiro de Voluntariodo em Unidades de Con-
servagdo e o | Encontro de Boas Préticas em Voluntariaodo em Unidades de Con-
servagdo. Durante o Férum, servidores federais, estaduais e municipais, gestores
de unidades de conservag¢do publicas e privadas, representantes de instituicdes
parceiras, pesquisadores, estudantes e voluntdrios reuniram-se para comparti-
lhar experiéncias, além de inspirar e promover o engajamento de profissionais e
voluntadrios.

No Férum ficou evidente a importdncia do voluntariado em situagdes como a

dos grandes incéndios no Pantanal em 2020. Especialistas destacarom o seu
papel para o cumprimento das metas globais de desenvolvimento sustentavel, e
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ainda foi discutido o potencial de aproximar mais o voluntariodo para a conser-
vagdo do voluntariodo empresarial, dentro da agenda de ESG das empresas. No
Encontro de Boas Préticas foram apresentadas 25 experiéncias de voluntariado
para a conservagdo em temas como prevengdo e combate G incéndios, pesqui-
sa e monitoramento, formagdo e educagdo ambiental, uso publico e gestdo de
progromas. Elas servirom de inspiragdo e de subsidio para discussdes sobre
desafios e aprendizados na gestdo do voluntariado. Para conhecer mais sobre
os resultados dos eventos e assistir os videos das boas prdaticas acesse: https://
voluntariado.ipe.org.br/

Uma das reflexdes geradas pelos eventos foi de que a sociedade deseja maior
participagdo na tematica ambiental e quer contribuir na agenda do volunto-
riado para a conservagdo. Cabe ao poder publico, organizagdes da sociedade
civil e empresas apoiarem a implementagdo dessas iniciativas que precisam ser
vistas como parte de uma politica publica mais ampla, reconhecendo o volunto-
riodo e promovendo essa alternativa de participagdo social na agenda de con-
servagdo e clima.

COMO O VOLUNTARIADO EMPRESARIAL PODE SE ENGAJAR?

Na medida em que o tema avanga no Brasil, fica mais claro que essa é uma agen-
da que precisa envolver todos os setores da sociedade, e as empresas tém um
papel importante gerando inovagdo e apoiondo a busca de solugdes para os
desafios climdticos e da conservagdo da biodiversidade.

Muitas empresas jd contam com programas de voluntariado consolidados, mo-

bilizando recursos e colaboradores para apoiar agdes sociais, culturais e educa-
cionais, e em menor proporgdo para agdes ambientais. Outras ainda ndo contam
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com programas estruturados, mas jé despertaram para o tema, em parte impul-
sionadas pelas discussdes relacionadas ao ESG - Environmental social and cor-
porate governance e aos ODS - Objetivos de desenvolvimento do milénio.

O Férum de Voluntariado em Unidades de Conservagdo, trouxe um painel deno-
minado: “Perspectivas para o voluntariado para a conservag¢do: o que aprender
e como ampliar a integragdo com o setor empresarial”. Gustavo Narciso, do Ins-
tituto C&A, trouxe o desafio de discutir voluntariado, moda e conservagdo e res-
saltou: ‘A gente tem um propdsito de fortalecer comunidades por meio da moda,
investimos em projetos que enderegam solugdes, oportunidades, plataformas e
mentorias para que negdécios de moda, de pequenos empreendedores e organi-
zagdes sociais, figuem mais resilientes”.

Erika Santanaq, representando o Conselho Brasileiro de Voluntariado Empreso-
rial - CBVE, trouxe informagdes sobre as agdes do conselho e do seu potencial
de mobilizagdo e que o voluntariado corporativo e o voluntariado para conser-
vagdo podem seqguir juntos. “Hoje no conselho somos 20 empresas com 500.000
colaboradores e 36.292 voluntdrios... entre nossas estratégias estd estimular os
coordenadores de voluntariado para essa pauta e trazer oportunidades de ex-
periéncias que sejom significativas aos voluntarios”.

Silvia Naccache, que atua com voluntariado e responsabilidade social hd muitos
anos e é uma das fundadoras do Grupo de Estudos de Voluntariado Empresarial
- GEVE destacou: “Voluntariado é uma tematica perfeita. Todo mundo ganha com
o voluntariado, ganha quem pratica a agdo na descoberta e no desenvolvimento
de talentos, amplia sua visdo de mundo. Essa é também uma oportunidade de
participagdo como cidaddo de transformar a sua realidade”.
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A partir do evento o IPE e o CBVE iniciaram um didlogo para a construgdo de
uma agenda de atuagdo conjunta e, em 2022, foi estabelecida uma parceria
estratégica, visando fomentar o voluntariado para a conservag¢do e para a agdo
climatica junto as empresas.

O IPE tem um histérico de parcerias com empresas em projetos de conservagdo,
por meio da sua Unidade de Negdcios Sustentdveis - UNS, inclusive com algumas
agdes envolvendo voluntariaodo empresarial. As experiéncias jé realizadas sdo
exemplos do enorme potencial que ainda pode ser explorado.

Uma parceria entre o IPE e o KM soliddrio, com a participagdo da EDP e RaiaDro-
gasil, mobilizaram seus colaboradores e contribuirom para o plantio de

5.000 mudas de espécies da Mata Atldntica no entorno das represas do sistema
Cantareira, drea de manancial de recursos hidricos para abastecimento publico.
Outro exemplo de agdo na mesma regido foi desenvolvido entre Instituto C&A e
IPE, junto ao Projeto Costurando o Futuro, que apoia mulheres da regido na ge-
ragdo de renda por meio de desenvolvimento de produtos sustentdveis, e onde
voluntdrios do instituto puderam contribuir para o estudo e formatagdo de pro-
dutos, que aliam moda e conservagdo. Ainda no Sistema Cantareira, uma inicio-
tiva denominada “Escolas Climaticas” envolveu a participagdo de voluntdrios da
Petrobrds em uma escola publica do municipio de Paulinia. As escolas envolvidas
recebem apoio do IPE para realizar agdes de mitigacdo e adaptagdo s mudan-
cas climaticas e para se tornarem referéncia para as comunidades onde estdo
localizadas.
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Algumas iniciativas foram voltadas para a Amazdnia. Foi o caso da agdo que
ocorreu em 2016, tombém com apoio do Instituto C&A, que forneceu apoio finan-
ceiro e mobilizou voluntdrios para construgdo de uma biblioteca comunitdria na
regido do Baixo Rio Negro, na comunidade Nova Esperanga, formada por indi-
genas da etnia Baré que vivem na Reserva de Desenvolvimento Sustentdvel (RDS)
Puranga-Conquista. O espago recebeu o nome de Uka Yayumbwé Bayaku “casa
do conhecimento BayakUd". Outra agdo, mais recente, também junto & RDS Puran-
ga-Conquista tem sido desenvolvida com apoio do Linkedin e Projeto LIRA em
uma iniciativa chamada “Navegando Educag¢do Empreendedora na Amazénia”.
Entre as agdes realizadas estd a participagdo de voluntdrios de vdrias empresas
para apoiar empreendedores na elaboragdo de planos de negdcios que vdo au-
xiliar na superagdo de desafios que envolvem logistica, comunicagdo, marketing,
infraestrutura e contabilidade. Os voluntdrios visitaram os empreendedores e
posteriormente seguirom com mentorias online .

Outra a¢do recente foi realizada pelo IPE, em parceria com a empresa Alpargatas
e a Fundagdo Florestal de Séo Paulo. Na oportunidade foraom mobilizados funcio-
ndrios da empresa que participarom de uma agdo no Parque Estadual do Jaro-
gud, que abrange as cidades de Sdo Paulo e Osasco. Estes contribuirom com a
reestruturagdo do viveiro de mudas nativas, coletas de sementes, plantio de mu-
das e pintura de mesas de um espago frequentado pelos visitantes. Além disso, os
voluntdrios receberam informagdes sobre o Parque e sua importdncia, e sobre o
papel do voluntariado para a conservagdo. Os resultados gerados forom t&o posi-
tivos que outras agdes jd estdo agendadas para 2022, envolvendo a continuidade
das agdes com o viveiro, a confeccdo de ecobrinquedos e o apoio d condugdo de
pessoas com deficiéncias pelas trilhas com a utilizagdo das cadeiras Juliette.
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O modelo que o IPE vem construindo para atuagdo junto ao voluntariado empre-
sarial visa atender as necessidades e interesses das dreas protegidas e das em-
presas, com um olhar estratégico que gere impacto para a conservagdo e agdo
climdtica. Dessa forma, um dos nossos papéis é servir como ponte entre ambos,
e desenvolver agdes que sirvam de inspiragdo para outras iniciativas e tragam
beneficios a todos os envolvidos, dreas protegidas, empresas e voluntarios.

Areas

protegidas IPE

Necessidades e inte- Necessidades e inte-
resses institucionais e resses Institucionais e
das &reas dos colaboradores

Avaliagdo estratégica

Planos de Agdo

e Objetivos da drea protegida e do Voluntariado Empresarial

® Modelo de atuagdo que atenda as necessidades e expectativas de
ambos e resultem em impacto para a conservagdo e clima
® Sistematizagdo, Monitoramento e Avaliagdo dos resultados

Modelo de atuagdo do voluntariado da iniciativa voltada para o apoio ao voluntariado em-
presariol voltado para a conservagdo e agdo climdtica.
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PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

Apesar da prdatica do voluntariado para a conservagdo e agdo climatica estd
crescendo no pais, ainda existe um longo caminho para percorrer associado ao
estabelecimento de conceitos, ampliagdo da comunicagdo e amadurecimento das
melhores estratégias e processos.

A mensurag¢do dos resultados e impactos ainda é um desafio, mas sabemos que j&
s@o milhares de pessoas engajadas. SGo pessoas de todas as idades que atuam
como ativistas pela causa e com diversas agdes como a construgdo e sinalizagdo
de centenas de quildmetros de trilhas, prevengcdo e combate a incéndios, agdes de
educagdo ambiental em comunidades e escolas, plantio de drvores, restauragdo
de dreas degradadas, monitoramento ambiental, apoio s comunidades, capaci-
tagdo, comunicag¢do, entre muitas outras.
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Mas os ganhos ndo param por ai. Todos esses voluntdrios juntos formam uma
grande rede de pessoas que acredita que é possivel se dedicar a uma causa.
Eles tém o oportunidade de vivenciar experiéncias transformadoras, conhecer os
desafios e oportunidades das nossas unidades de conservagdo, ampliar sua co-
nexdo com essas Areas e, assim, se tornarem seus defensores. Fortalecer o volun-
tariado nessas dreas contribui para ampliar a participagdo social na sua gestdo
e para aumentar o engajomento da sociedade na conservagdo da natureza e em
agdes voltadas para a mitigagdo e adaptagdo s mudancgas climaticas. Além dis-
so, atuar nessas areas promove o contato dessas pessoas com a naturezao, t&o
importante para saude fisica e mental de todos, e para formar novas geragdes
de profissionais preocupados com a causa ambiental.

Para que tudo isso seja possivel é necessdrio o envolvimento dos diferentes se-
tores: o governo promovendo e implementando politicas publicas que apoiem

e facilitem o voluntariado para a conservagdo e para a agdo climdticao; as or-
ganizag¢des da sociedade civil acompanhando essas politicas e apoiando sua
implementagdo, promovendo e estimulando a participagdo social; e o setor em-
presarial, promovendo programas de voluntariodo que possuam alinhamento
estratégico com seus negdcios, e que contribuam para o engajamento de seus
colaboradores em prol de causas comuns e que gerem impactos positivos para a
sociedade.

Saiba mais:

Conhega as Boas Praticas em Voluntariado em Unidades de Conservagdo e acesse todo o
conteldo do | Férum Brasileiro de Voluntariado em Unidades de Conservagdo e do | Encon-
tro de Boas Prdticas em Voluntariado em Unidades de Conservagdo nos enderegos: Www.
voluntariado.ipe.org.br. e no Canal do IPE no Youtube. )

Tombém é possivel acessar as duas Séries Técnicas do IPE sobre o Voluntariado para a Con-
servagdo AQUI
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO E GESTAO DE BACIAS

14

. Por Carlos Eduardo G. Jamel

COMI'I:E DE BACIA DA REGIAO HIDROGRAFICA
DA BAIA DE GANABAR - UM LABORATORIO

A origem do Comité de Bacia da Regido Hidrogrdafica da Baia de Guanabara deu-
-se a partir da iniciativa de diversas organizagdes da sociedade civil e usudrios
das dguas (pescadores, inclusive) no entorno da belissima e maltratada Baia de
Guanabara. A insatisfagdo gerada por projetos de despoluigcdo e recuperagdo
malsucedidos, G exemplo do Programa de Despolui¢cdo da Baia de Guanabaraq,
iniciado na década de 90, agregou voluntarios da Sociedade Civil, técnicos e ges-
tores publicos interessados, que conseguiram o apoio da Secretaria de Estado
de Recursos Hidricos no ano de 2001 para criagdo de duas Comissdes, uma para
cada lodo da Baia de Guanabara, sendo a Comissdo Pro-Comité do Leste da
Guanabara e a Comissdo Pré-Comité do Oeste da Guanabara.

A época, os coletivos também se movimentavam nas éreas das lagunas costeiras
existentes no litoral, a leste e oeste da Baio, em especial no conjunto de lagunas
da Barra da Tijuca e Jacarepagud e Lagoas de Itaipu e Piratininga, em Niterdi. O
objetivo comum era instituir Comités de Bacia, que permitissem a participagdo
mais efetiva da sociedade na gestdo desses corpos hidricos e suas bacias hidro-
grdficas.

A Comissd&o Pré-Comité do Leste liderou o processo de estruturagdo, tendo o
Instituto Baia de Guanabara - do qual também fiz parte como associado e mem-
bro do Conselho - como um dos principais agentes catalisadores na sua criagdo.
Em paralelo, movimento liderado pelo Conselho Comunitdrio da Regido Ocednica
fundou em 2002 o “Comité de Bacia do Sistema Lagunar Itaipu-Piratininga - CLIP",
que iniciou atuag¢do buscando articular entidades da sociedade civil, usudrios
de Ggua e gestores pUblicos na busca de solugdes para a conservagdo das lago-
as e rios locais.
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Num ato em principio contestado por vérias entidades atuantes na gestdo de
bacias, o Governo do Estado do Rio consolidou os diferentes Pro-Comités - Leste,
Oeste e Sistemas Lagunares - num Unico Comité da Regido Hidrogrdéfica da Baia
de Guanabara e dos Sistemas Lagunares de Maricd a Jacarepagud (CBH-BG),
instituido pelo Decreto Estadual n°® 38.260 de 16 de setembro de 2005. No entan-
to, aceitou inovar com uma estruturagdo em seis Subcomités - Leste e Oeste da
Baia de Guanabara e quatro sistemas lagunares costeiros -, cujos representantes
compdem uma diretoria colegiada no CBH-BG.

Atuante no CBH-BG desde a fundagdo em 2005 (e antes disso), pude observar
nesse laboratério de participagdo social alguns fatos que ddo sentido a este
capitulo:

+ O Comité é um férum eficiente de articulagdo entre sociedade civil, gover-
no e usuadrios de dguaq, porém nem sempre eficaz. E um desafio constante
trabalhar a articulagdo entre as partes, planejor metas comuns e executa-
-los.

+ As empresas, com excegdo das concessiondrias de saneamento, partici-
pam relativamente pouco dos Comités, e esse é um caso especialmente
concreto no CBH-BG e seus Subcomités. Frequentemente sobram vagas
ndo preenchidas no segmento Usudrios.

« As empresas, usudrias expressivas de dguao, perdem a oportunidade de
participar da governanga e conserva¢do dos recursos hidricos, fator fun-
damental para sua operagdo e existéncia.

+ Nos momentos em que hd empresas participando dos Comités, a partici-
pacdo é em geral qualificada, com a representagdo feita por profissionais
que tém boas condigdes de contribuir efetivamente com a agenda do
Comité. Em parte, pela formagdo das pessoas enviadas a participar, e em
parte pela disponibilidade de tempo permitida pela empresa para a re-
presentagdo.

COMITES DE BACIA - O QUE SAO, COMO FUNCIONAM

A lei n° 9433, de 8 de janeiro de 1997, também chamada Lei das Aguos, define a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e quem a executq, instituindo o Sistema
Nacional de Gerenciomento de Recursos Hidricos (SINGREH). Este sistema tem
como objetivo coordenar a gestdo integrada das dguas, planejando, regulan-
do e controlando o uso, enquanto promove a preservagdo e a recupera¢gdo dos
recursos hidricos. Além disso, o Sistema arbitra os conflitos relacionados com os
recursos hidricos e promove a cobranga pelo seu uso.

Os Comités de Bacia Hidrograéfica (CBH) sGo parte fundamental do conjunto de
érgdos que forma o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
dando capilaridade a esse Sistema através de grupos locais de atores, atuando
nas regides drenantes para os diversos corpos hidricos do territdrio brasileiro.
Estas bacias hidrograficas, enquanto dreas de atuagdo de Comités de Bacio, po-
dem ter tomanhos diversos, compreendendo extensos rios interestaduais ou rios
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e lagoas de importancia mais localizada. A Bacia Hidrogrdfica do Rio Parai-
ba do Sul, por exemplo, sob gestdo do seu Comité de Bacia (CEIVAP), possui
cerca de 55.500 km2 e abrange 184 municipios em parte de trés Estados: SGo
Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro. O Comité de Bacia da Regido Hidrogra-
fica da Baia de Guanabara e Sistemas Lagunares de Maricd a Jacarepagud
(CBH-BG) abrange total ou parcialmente 17 municipios da Regido Metropoli-
tana do Rio de Janeiro, somando cerca de 4.800 km2, abrigando populagdo
de mais de 10 milhées de habitantes e grande parte das empresas do Estado
do Rio, inclusive indUstrias.

Os Comités de Bacia sdo érgdos colegiados deliberativos do SINGREH, sendo
uma das instdncias em que a sociedade e empresas podem ter voz e poder de
decisdo sobre a gestdo e conservagdo dos recursos hidricos. Os Comités de
rios estaduais atuam em consondncia com os demais 6rgdos estaduais de ges-
tdo das dguas, conectando-se também com as instancias federais do Sistemaq,
conforme ilustrado na Figura 1.
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Os CBHs compdem-se de trés segmentos:

+ Sociedade civil - Entidades da sociedade civil organizada, formalizadas e com
atuagdo comprovada relacionada ao uso, gestdo ou conservagdo dos recur-
sos hidricos.

« Usudrios das dguas - Entidades que utilizam os recursos hidricos para fins de
consumo no seu hegdcio, na prestagdo de servigo publico (concessiondrias)
ou uso ndo-consuntivo (associagdes de pescadores, entidades de turismo e
lazer ou desportistas, por exemplo).

«  Governo - Orgdos do governo municipal, estadual ou federal relacionados a
gestdo dos recursos hidricos locais.

Cada um dos segmentos é representado nas coordenagdes colegiadas dos Co-
mités (diretorias), sendo a Plendria a instdncia deliberativa de fato (conjunto de
todos os membros, em qudérum definido por regimento interno). Como os Comités
ndo tém personalidade juridica prépria, operam em conjunto com uma Entida-
de Delegatdria ou Agéncia de Aguas, que efetivam a contratagdo de pessoal de
apoio as fungdes dos CBHs (Secretaria Executiva) e de editais e contratagdes de-
cididos pelo Comité. A fonte de recursos financeiros que as Agéncias gerenciom é
a arrecadagdo pela cobranga do uso da dgua bruta na drea da bacia hidrografi-
ca (outorga onerosa). A aplicagdo desses recursos - na préopria bacia - é decidida
através de deliberagdes e planos de aplicagdo aprovados pelo respectivo Comité,
com um maior percentual dedicado a projetos de saneamento.

Os objetivos e metas da gestdo para uso e conserva¢gdo das dguas na érea de
atuagdo de cada Comité devem ser estabelecidos num Plano de Bacia Hidrogra-
fica (PBH), que norteard os trabalhos e aplicagdo de recursos do Comité de Bacia.
Em tese, o Plano de Bacia Hidrogrdfica, por ter sido construido de maneira par-
ticipativa por um 6rgdo (o Comité) que integra sociedade, usudrios e governo,
deveria ser estruturante em relagdo aos demais projetos de governo e planos de
investimento publicos e privados. Na pratica, o Comité de Bacia tem que articu-
lar e compatibilizar o seu préprio planejomento com diversas outras iniciativas,
que afetam direta ou indiretamente os recursos hidricos locais.

Para que o Comité de Bacia possa de fato ser ativo na gestdo da bacia hidro-
grdfica, é necessdria a capacidade de analisar politicas, programas e projetos
propostos pelas inst@ncias de governo, avaliar e propor legislagdo e normas,
avaliar projetos de terceiros, conceber, planejar e acompanhar projetos préprios
e mensurar sua eficdcia. Sendo um colegiado de voluntdrios da sociedade civil,
usudrios e membros cedidos para representa¢gdo por outros drgdos e empresas,
percebe-se que um dos pontos criticos no funcionamento dos Comités é a possi-
bilidade de dedicagdo dos seus membros as tarefas necessdrias a gestdo.

A depender dos recursos financeiros disponiveis para cada Comité e do grau de
maturidade institucional de sua constituigcdo, haverd ou ndo a Entidade Delegatdria
contratada, e o contrato contemplard mais ou menos recursos humanos e materiais
para apoiar as agdes discutidas e deliberadas. Mesmo quando hd corpo técnico
contratado na Delegatdria, ainda hd a necessidade de capacidade na Plendria para
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avaliar propostas, projetos e agdes, e deliberar eficientemente sobre estas.

A observagdo constante da bacia hidrogréfica e o entendimento das relagdes entre
suas comunidades e os recursos hidricos locais demandaom a presenga dos mem-
bros do Comité em campo, vistorias, conversas, entrevistas e reunides. Planejar de
maneira participativa requer reunides de trabalho, oficinas, semindrios.

Em sintese, os Comités de Bacia sGo um instrumento poderoso de participagdo
e controle social com foco num recurso vital: a dgua. No entanto, as tarefas para
seu bom funcionamento sdo herculeas e recaem sobre as costas de um pequeno
numero de membros. E nessa lacuna que as diferentes formas e fontes de volun-
tariado podem se complementar e incrementar a eficiéncia dos Comités.

EMPRESAS E COMITES DE BACIA - INTERESSES COMPARTILHADOS

Pessoas e processos de produgdo ndo existem sem disponibilidade de dgua.

Seja para o bem-estar dos trabalhadores, para a dessedenta¢gdo dos animais

e irrigagdo das culturas, para a geragdo de energia ou PAra Uso em Processos
industriais. Manter a dgua disponivel e em boa qualidade para uso é uma neces-
sidade vital para a economia tanto quanto para a prépria vida. Além da necessi-
dade direto, a dgua é necessaria para o funcionamento dos ecossistemas e seu
equilibrio, o que contribui indiretamente, mas de maneira fundamental, com todo
o sistema de produg¢do humano.

O saneamento também é de vital importdncia para as empresas, seja pelos as-
pectos regulatérios (imposi¢cdes legais e éticas) seja pela necessidade de fazer a
sua parte no saneamento e despoluigdo para poder ter (e exigir) qualidade na
captagdo. Sempre hd usudrios a montante dos quais vocé depende, ou uma sé-
rie de usudrios a jusante exigindo seus direitos de uso.

Mesmo quando a captagdo é subterréneaq, estd sujeita a interferénciao em quao-
lidade e quantidade determinada pelas demais captagdes no entorno. Mais do
que isso, depende-se também das dreas de recarga de dguas na bacia hidrogra-
fica. Essas dreas sdo essenciais para a infiltragdo das dguas de chuva, recarga
dos aquiferos subterréneos e posterior liberagdo em nascentes e rios.

As dreas de recarga (infiltragdo) tombém reduzem o escoamento superficial das
dguas nas chuvas intensas, reduzindo o risco de enchentes. Preservar as dreas
de recarga é do interesse de todos.

A boa gestdo de qualquer empresa, de qualquer romo, deve ter atengdo com

a disponibilidade e a qualidade da dgua. Especialmente nas grandes cidades,
onde os sistemas de distribuigcdo de dgua estdo em geral distantes da capto-
¢do e tratamento, impera a nogdo de que o fornecimento de dgua aos imdveis é
perene e estdvel. NGo é. O risco de desabastecimento ou perda de qualidade é
real e atual, sendo noticiado com frequéncia (em Séo Paulo e Rio de Janeiro, por
exemplo). Com as mudangas climdticas em curso, aumentam os riscos de crises
disruptivas tanto no meio rural quanto no urbano. Em época de grande énfase
na sustentabilidade e nos padrdes ESG (meio ambiente, inser¢do social e gover-
nanga), € fundamental que a empresa exerga gestdo sobre a disponibilidade dos
recursos vitais ao seu funcionamento, sem ferir os preceitos do uso multiplo e
justo das dguas.
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Os Comités de Bacia sdo por esséncia entidades abertas & participagdo da
sociedade e dos agentes econdmicos. Para além de serem um férum democrati-
co - o Parlamento das Aguas - os Comités em sua agdo continuada estabelecem
diretrizes para conservagdo das dguas e saneamento (Plano de Bacia e outros
documentos), assim como canais formais de participagdo e articulagdo entre
poder publico, sociedade e empresas. Nada mais conveniente para permitir uma
gestdo ativa da conservagdo dos recursos hidricos pelos seus usudrios, entre
eles as empresas (Figura 2).

Comités de
Bacia

Empresas

Figura 2 - Interesses comuns entre Comités de Bacia e Empresas.
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Segundo MATQOS, DIAS e CARRIERI (2022) “Os comités ndo sdo um fim em si mes-
mos; constituem-se em um instrumento, um meio, uma forma para a resolugdo de
problemas ou para alcangar objetivos comuns. De acordo com a legislagdo, os
comités devem definir as regras a serem seguidas com relagdo ao uso das dguas
e a sua composi¢cdo deve refletir, como ja foi referido anteriormente, os multiplos
interesses com relagdo as dguas da bacia, tendo em vista que cada unidade
territorial mantém diferentes expectativas quanto & sua utilizagdo e, consequen-
temente, diferentes conflitos de interesse. Assim, o funcionamento dessas ins-
tdncias é parte essencial do processo de gestdo descentralizada e participativa,
para a articulagdo do planejomento de recursos hidricos, como preconizado na
legislagdo”.

A participagdo das empresas no Comité pode se dar de duas formas: a) através
da representag¢do na Plendria do Comité, em geral compondo o segmento Usu-
drios das Aguas, com direito a voz e voto, e b) através do voluntariado. As duas
modalidades ndo sdo excludentes entre si, podendo coexistir. Enquanto parte

da Plendria, a empresa pode deliberar em conjunto com o colegiado, defenden-
do seus interesses, sem descuidar dos interesses coletivos e de evitar ou mitigar
conflitos no uso das dguas. Na modalidade de voluntariado corporativo, espe-
cificomente o empresarial, a empresa pode contribuir ativamente nas tarefas
inerentes ao Comité, incluindo a participagdo em grupos de trabalho, programas
e projetos. Conforme esclarece o CBVE, “voluntariado empresarial € uma inicia-
tiva de responsabilidade social de empresas e organizagdes, que visa incentivar,
organizar, apoiar e reconhecer agdes voluntarias de participagdo cidadd de seus
profissionais e demais publicos de relacionamento, em prol da sociedade.

Apoiar uma causa, humanizar as relagdes e envolver os funciondrios, além de
construir uma imagem positiva perante o mercado, ampliom novas habilidades
profissionais e fortalecem a integragcdo entre as equipes”.

O conjunto de qualificagdes disponivel nos recursos humanos de uma empresa
s@o valiosos para a consecugdo das atividades do Comité: gestdo de pessoas,
gestdo de projetos, andlise financeira, mobilizagcdo do publico, preparo de pecas
ou projetos de comunicag¢do, elaboragcdo de pareceres e documentos técnicos
s@o exemplos de tarefas onde o voluntariado empresarial pode fazer grande
diferenca, aumentando a eficiéncia do Comité e de sua Entidade Delegatdrio.
Equipes de voluntdrios organizadas por empresas, trabalhando de forma even-
tual ou continua com o Comité sdo um recurso valioso. Ao mesmo tempo, o Comi-
té, sua missdo, progromas e projetos fornecem um arcabougo excepcional para
o exercicio da responsabilidade social e ambiental das empresas. A atuagdo do
voluntariado empresarial nas bacias hidrograficas, sob a articulagdo do Comité
de Baciq, é capaz de produzir projetos com grande alcance ambiental, social e
durabilidade no tempo, tendo efeito transformador na qualidade de vida e con-
servagdo ambiental. A Figura 3 ilustra a convergéncia de interesses e de possibi-
lidades de atuagdo entre Comités e o voluntariado empresarial.
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Figura 3 - Convergéncia de interesses e potencial estruturante do Comité de Bo-
cia para o voluntariado empresarial.

Através de programas e projetos do Comité de Bacio, a empresa pode estruturar
sua insercdo local, através da responsabilidade social e cooperagdo na gestdo
dos recursos naturais. Para os voluntdrios envolvidos, hd uma forte nogdo de uti-
lidade e responsabilidade ambiental e social nos servigos prestados, visto que se
inserem em objetivos de interesse publico e de longa duragdo.



OPORTUNIDADES DE FINANCIAMENTO DE PROJETOS TENDO O CBH/DELEGA-
TARIA E PODER PUBLICO COMO CO-GESTORES.

Programas de voluntariado empresarial consomem recursos das empresas, se-
jom humanos, materiais ou financeiros. A cessdo de tempo dos empregados, o
fornecimento de recursos como veiculos e equipamentos e o financiamento dos
projetos ndo sdo despreziveis e devem ser estabelecidos em orgamento anual. O
impacto positivo causado pelos projetos de voluntariado, por melhor que seja o
planejomento e execugdo, serdo proporcionais aos recursos despendidos pela
empresa. Assim, outra vantagem da associagdo dos programas de voluntariado
com os Comités de Bacia é a possibilidade de sinergia entre recursos humanos,
materiais e financeiros das duas entidades, com potencial de multiplicar os re-
sultados do projeto.

Alguns projetos dos Comités - especialmente os de saneamento - podem ser
casados com recursos publicos para a sua consecugdo. Um exemplo recente foi
o projeto de melhorias no saneamento da Comunidade dos Cabritos, na bacia
do Rio Jacaré, na Regido Ocednica de Niterdi, estado do Rio de Janeiro. Este
projeto teve destinagdo de recursos financeiros feita pelo Subcomité de Bacia
do Sistema Lagunar Itaipu-Piratininga (CLIP), mas em casamento com recursos
de financiomento do Consdrcio Andino de Fomento (CAF) tomado pela Prefeitura
de Niterdi, dentro do Programa Pré-Sustentdvel. O Comité sozinho dificilmente
teria capacidade financeira e técnica de executar as obras sem o poder publico
municipal e concessiondria de saneamento. Com a convergéncia de interesses e
sinergia de recursos, a obra pode ser executada, com beneficios diretos para a
comunidade e para o Rio Jacaré,

Neste projeto houve certa dificuldade para que os membros da Plendria do Co-
mité acompanhassem a concepg¢do do projeto, seus custos e planejomento e sua
execugdo, assim como os resultados obtidos, ficando para esta finalidade depen-
dente do corpo técnico da Prefeitura e da Entidade Delegatdria. Nesse contex-
to, a participagdo de um corpo de voluntariado capacitado poderia ter efeitos
muito positivos na percepg¢do e resultados do projeto, incrementando:

- COMUNICACAO ENTRE EXECUTORES, GRUPO DE TRABALHO E A PLENARIA DO COMITE:

+  COMUNICACAO COM OS MORADORES;,

- CONTRBUICOES NA ANALISE TECNICA DO PROJETO E DO EXECUTADO (AS BUILT);

- CONTRBUICOES NA ANALISE FINANCEIRA DO PROJETO - ORCAMENTACAO, INDICADO-
RES DE EFICIENCIA E PRESTACAO DE CONTAS;

«  AVALIACAO DO IMPACTO AMBIENTAL E SOCIAL DO PROJETO

- ACOES PARALELAS DE ASSISTENCIA A COMUNIDADE, COMO SEGURANCA ALIMENTAR
HABITOS DE SAUDE, ACESSO A ESCOLA, EDUCACAO AMBIENTAL, ENTRE OUTROS.

Através da participagdo do voluntariado empresarial nos diferentes Grupos de
Trabalho do Comité (GTs) é possivel também influir na definigdo de projetos priori-
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tdrios e trabalhar no seu desenvolvimento e acompanhamento. E comum qQue os
Comités tenham G Ts dedicados  comunicagdo e mobilizagdo social, estudos e
projetos, educagdo ambiental e aspectos institucionais e legais do préprio Comité
e da gestdo das dguas.

A participagdo das empresas através dos seus voluntdrios em projetos com coges-
tdo do poder publico constitui também oportunidade de interagdo e estreitomen-
to de lagos entre a empresa e governo, num ambiente sauddvel de colaborag¢do
em interesse publico. Essa colaboragdo reforga lagos de confianga entre funciond-
rios, técnicos e gestores, importantes na governanga empresarial.

MUDANGCAS CLIMATICAS - DESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS EM
REDES DE COLABORACAO

Em todo o mundo as mudangas climdticas j& sdo sentidas, trazendo impactos
negativos aos corpos hidricos e bacias de drenagem, assim como mais incerte-
zas para a gestdo das bacias hidrogrdaficas.

Na Regido Leste da Baia de Guanabara, por exemplo, j& se enfrentam os efeitos
das mudangas climaticas, com periodos mais longos de estiagens que, quando
combinadas com calor intenso, aumentam o consumo da popula¢gdo em periodo
de estresse hidrico. Consequentemente, aumenta o risco de desabastecimento
de dgua para uma regido com cerca de seis milhdes de habitantes e muitas em-
presas, incluindo o polo petroquimico do COMPERJ.

O potencial conflito no uso das dguas ja se delineia nas discussdes e protestos
sobre o projeto de construgdo da barragem no Rio Guapiagu, prevista ndo sé para
regularizar o abastecimento no sistema de captagdo e tratamento Imunana-Laran-
jal, mas também abastecer o COMPERJ, um projeto licenciado sem alternativa de
abastecimento de dgua definida.
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Na mediagdo dos conflitos de uso das dguas, os CBHs tém papel preponderante na
legislagdo vigente. A participagdo qualificada das empresas nesses Comités, seja
como membros das Plendrias ou como corpo de voluntdrios, assume importancia
estratégica diante das incertezas crescentes. E preciso melhorar o planejomento e
a capacidade de gestdo e conservagdo das dguas para preservar a salde econd-
mica do territdrio.

Alguns fendbmenos com perigosa retroalimentagdo parecem jd& estar ativados em
diversas regides do mundo e no Brasil, como a ocorréncia de estiagens mais lon-
Qas, extensos incéndios na vegetagdo e consequente perda de capacidade de
recarga das bacias hidrogrdéficas, acentuando ainda mais as estiagens. Incén-
dios causam perdas diretas de ativos econdmicos - de danos a linhas de trans-
missdo & destruicdo de benfeitorias e lavouras agricolas - além de declinio da
produtividade e riscos de ruptura de cadeias econdmicas devido & escassez de
Agua. A gestdo ativa de riscos faz parte da governanga das empresas e os Co-
mités de Bacia sdo os coletivos por exceléncia para essa pratica. Os CBHs, por
envolverem governo, sociedade e empresas, tém meios para articular uma pode-
rosa rede local e regional, capaz de atuar em projetos de adaptagdo e mitigagdo
dos riscos gerados pelas mudangas climaticas.

N&o basta aos Comités e empresas trabalharem na adaptagdo s mudangas
j& inevitdveis. E necessario comegar um forte e longo trabalho de reversdo da
degradagdo, através da mudanga de hdbitos de consumo e da recuperagdo da
qualidade ambiental das bacias hidrograficas. Em ambas as vertentes, os Co-
mités de Bacia tém importdncia estratégico, através dos Planos de Bacia e sua
execugdo articulada entre sociedade, governo e empresas. Os GTs de educagdo
ambiental e comunicagdo/mobilizagdo podem ser instrumentos importantes a
serem fortalecidos pelo voluntariado empresarial.

Economia circular, de baixo carbono e a recuperagdo massiva de ecossistemas
devem sair do compo das intengdes e discursos e passar o pratica didria das
empresas, assim como preocupag¢do central dos Comités de Bacia e Governos.

O termo governanga significa a pratica de um conjunto de agdes, com responso-
bilidades definidas, que ajudam a desenhar os processos para tomadas de deci-
sGo e redugdo de riscos e incertezas. Ter governanga é poder exercer influéncia
ou autoridade sobre um conjunto relevante de fatores, importantes para a conse-
cugdo da missdo de uma entidade (Governo, Empresas, Comité, ONGs, etc).

Para que haja de fato governanga sobre um territério e sua qualidade ambien-
tal, nGo basta que as entidades busquem exercer sua lideranga isoladoamente. E
fundamental que busquem o planejomento conjunto de metas, com beneficios
compartilhados e sustentdveis, durdveis. Nesse aspecto os Comités de Bacia sdo
um poderoso instrumento de articulagdo, planejomento e monitoramento, inclu-
sive com orcamento para ajudar a exercer suas fungdes. Um espago pronto para
ser ocupado pelo voluntariado empresarial.
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PERSPECTIVAS - TROCAR O EMBATE PERMANENTE POR AGENDAS POSITIVAS

E patente a deficiéncia da gestdo publica atual (no Brasil e em outras partes do
mundo), causada pela ma definigcdo de prioridades, politicas enviesadas por de-
vaneios ideoldgicos, md destinagdo de recursos financeiros, descontinuidade de
politicas e programas, mau planejamento e avaliagdo deficiente de metas e indi-
cadores. As dificuldades de governanga ficam evidentes no fracasso sucessivo
de metas dos acordos relacionados & crise climaticao.

Diante da gestdo publica deficiente, sGo comuns os embates entre sociedade
civil ou empresas e o governo. E frequente a necessidade de mediagdo do Minis-
tério PUblico e o ajuizamento de agdes muitas vezes é inevitdvel, causando des-
gaste para todas as partes.

E preciso que a sociedade civil organizada e coalizbes de empresas preocupo-
das com a sustentabilidade (ambiental e econdmica) dos seus negdcios assumam
cada vez mais a liderang¢a do processo de adaptagdo e reversdo da crise climati-
cq, pautando e cobrando as agdes governamentais. No arcabougo legal do Brasil,
os Comités de Bacia estdo em posigdo privilegioda como espago para buscar a
governanga e os resultados necessarios.
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AGENDA 2030 E RACISMO AMBIENTAL

/I | .
T\ Al Por Milena Murta

Estamos sentindo na pele e na alma. Os efeitos das ondas de calor extremo, dos
incéndios florestais, tempestades, enchentes e secas nos desafiom a repensar
nossas estratégias para viver o presente. Sabe aquela histéria de trocar a roda
do carro enquanto ele estd andando? E isso. E o mais importante: a transforma-
¢do do clima do planeta (e os efeitos adversos decorrentes) leva a consequéncias
econdmicas, sociais, culturais e ambientais cada vez mais conectadas, que tém
implicagdes negativas, diretas e indiretas, para a promog¢do e protegcdo dos direi-
tos humanos e o cumprimento da Agenda 2030 de desenvolvimento sustentavel.

A discussdo é tdo profunda que conceitos como o de justica climdtica e racismo
ambiental se tornam chave para entender a complexidade das consequéncias
das mudangas climaticas. Mas entdo, o que significam estes termos? Justica
climatica é o termo que se usa quando se quer enfatizar que hd uma disparido-
de grande na forma como a populagdo ao redor do mundo sente os impactos
sofridos pelas transformagdes no clima. Muitas vezes aqueles que sGo 0s menos
responsdveis pelas emissdes de gases de efeito estufa, por exemplo, serdo os que
mais sofrerdo com os impactos dela. Por conta disso, torna-se necessario o de-
bate sobre a administragdo equitativa de recursos mundiais e os niveis de res-
ponsabilidade pelas mudangas climdaticaos.
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O racismo ambiental, termo criado por Benjomin Franklin Chavis Jr, ativista ne-
gro, adiciona a justica climatica o fato de que quem mais sofre com eventos
climdticos extremos e com crimes ambientais sGo as populagdes étnico-raciais
em situagdo de vulnerabilidade. E contraditoriomente, muitas vezes, este mesmo
publico estd ausente nos grupos de discussdo de ambientalistas, nos comités,
nas comissdes, Nnos espagos de disputa de discussdo da temdtica ambiental.

O desafio necessario é incluir homens e mulheres negras, populagdes de comuni-
dades tradicionais - quilombolas, indigenas, e grupos marginalizados na discus-
s@o do futuro, mas enquanto atores e ndo apenas como vulnerabilizados. O que
se V&, na maior parte das vezes, € um debate branco, um olhar de fora. Ndo se
permite ouvir e impera-se a necessidade da presenga de negros para a tradugdo
da complexidade a agenda do clima para todas, todos e todes, jd que os impac-
tos climaticos tém género, cor e lugar social.

Mas como sair do ativismo, ocupar espagos e engajar pessoas dispostas a com-
bater o racismo e a injustica? Como reconhecer as pessoas em situagdo de vul-
nerabilidade como agentes da mudanga? O primeiro passo é garantir acesso &
informagdo de qualidade: capacitagdo. Na escola, no lazer, dentro de casa. En-
gajar comunidades a sugerir agdes com base nas suas proprias experiéncios. E
focar na solugdo e ndo no problema. Afinal a populagdo marginalizada hd muito
tempo j& mostra como lida com as mudangas climaticas e seus impactos despro-
porcionais sobre elas.

A agdo climatica ndo pode ser totalmente eficaz sem refletir perspectivas e ex-
periéncias vividas de todos. As habilidades e o conhecimento das pessoas em
situagdes vulnerdveis podem contribuir na formulagdo do que jé se discute como
“ooliticas climaticas”, diretrizes que precisam ser adaptadas as necessidades e
exigéncias de quem estd na ponta. Isso sd pode ser alcangado por meio de uma
abordagem baseada em direitos fundamentada em valores e principios como
participagdo inclusiva, transparéncia, responsabilidade, igualdade e ndo discri-
minag¢do, equidade e solidariedade.

O Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas (IPCC), por exemplo, j&
reconheceu a importdncia dos conhecimentos e praticas tradicionais dos po-
vos indigenas, incluindo sua visdo holistica da comunidade e do meio ambiente,
para uma adaptagdo eficiente diante das alteragdes no planeta. E impressio-
nante o quanto as solugdes se tornam mais ricas e préoximas quando ouvimos e
consideramos diferentes perspectivas.

MUDANGCAS CLIMATICAS, DIREITOS HUMANOS
E A RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Na tentativa de colocar em prdtica iniciativas e politicas que busquem tratar das
dimensdes éticas de direitos humanos das mudangas climdticas de forma a re-
duzir a vulnerabilidade de grupos sociais desproporcionalmente aofetados pelas
mudangas do clima, uma relatoria especial foi criada na ONU para Mudangas
Climaticas e Direitos Humanos. Em um de seus relatérios mais recentes, a enti-
dade refor¢a que “a mudanga climatica € uma crise ambiental e de justiga social
que gera demandas interconectadas por agdo climatica e igualdade social”.

O documento reforga o dever dos estados para garantir que as pessoas em si-
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tuagdes vulnerdveis possam acessar informagdes sobre mudangas climaticas e
agdes climaticas, participar efetivamente da tomada de decisdes e implementa-
¢do relacionadas ao clima. Em resumo, seriom 3 frentes de agdo:

1- Disponibilizar e facilitar o acesso a informagdes sobre mudangas climaticas,
incluindo informagdes sobre alerta precoce;

2- Garantir que o planejomento e a implementagdo de politicas climdticas sejom
realizados com a participagdo significativa e efetiva das pessoas em situagdes
vulnerdveis;

3- Promover o acesso a justica em questdes ambientais, incluindo o acesso de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade a instalagdes judiciais.

No campo corporativo, é crescente o niUmero de empresas que tém se preocupao-
do com os riscos climaticos no dmbito de seus negdcios. Mas hd também uma
chamada para que as corporagdes divulguem os riscos associados Qs suas res-
ponsabilidades de direitos humanos e suas agdes para lidar com as mudangas
climaticas por meio da transigdo para economias de baixo carbono. O objetivo é
que investidores tenham mais clareza para entender esses riscos e tomem deci-
s6es mais conscientes em relagdo aos seus investimentos.

Para além da divulgagdo dos riscos, politicas de due diligence de direitos huma-
nos, avaliagdes de impacto ambiental e social, processos inclusivos e participati-
vOs e mecanismos de repara¢gdo independentes precisam ser respeitados e con-

tribuem para limitar os riscos de efeitos adversos sobre os direitos humanos e o

meio ambiente ligados as leis, politicas e agdes e atividades empresariais.

NA PRATICA: O PAPEL DO VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

Numa escala global, os padrdes de consumo e produgdo perpetuam desigual-
dades histéricas. Conforme discutimos anteriormente, os paises contribuem de
forma desproporcional para a degradagdo ambiental e as mudangas climaticaos.
Aqui no Brasil, os impactos da crise hidrica se refletem na produgdo da energiq,
no racionamento de dgua, no aumento de queimadas e, também, na produgdo
de alimentos, que tende a ameacar a saude alimentar da populagdo brasileira.
Além de ser algo diretamente ligado ao nosso negdcio, na Elera encaromos este
desafio como uma oportunidade de fortalecer nosso voluntariado corporativo.

O voluntariado j& é considerado uma estratégia importante para apoiar a imple-
mentagdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), uma vez que
atingir essas metas a nivel global exige a coopera¢gdo e o compromisso dos go-
vernos, da sociedade civil, da academiaq, do setor privado e dos individuos.

l. O Plano de Agdo para Integrar o Voluntariado na Agenda 2030 estabeleceu
trés objetivos:

Il. Fortalecer a apropriagdo das pessoas pela agenda de desenvolvimento
sustentdvel; integrar o voluntariado em estratégias de implementagdo nacionais e
olobais;

1. Medir o voluntariado para contribuir para uma compreensdo holistica do
envolvimento das pessoas na implementagdo dos ODS.

Como exemplo, no més de junho deste ano, quando se comemora o dia do meio
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ambiente, o time de voluntdrios da Elera facilitou o “jogo da sustentabilidade”
com foco na promogdo e sensibilizagdo sobre a sustentabilidade nas escolas.
Aproveitomos a definigdo dos temas materiais para a empresa, dentre eles, o
“Gerenciamento de Recursos Hidricos e Residuos” no aspecto Ambiental e “Melho-
ria no relacionamento com comunidades” no Social para trabalhar questdes que
contribuirdo para uma sociedade cada vez mais consciente, disposta a defender
a justica climatica.

O jogo é uma dindmica que tem como objetivo apresentar aos alunos e alunas o
conceito dos SRs da Sustentabilidade, ensind-los quais sdo os residuos recicldveis e
como deve ser feita a separagdo desses materiais, além de discutir comportamen-
tos de consumo sustentdvel e a importdncia da correta destinagdo de residuos.

A agdo de voluntariado aconteceu na Escola Municipal Professora Nice Damas-
ceno de Almeida Muniz em Recreio (MG), drea de influéncia da UHE Barra do
Brauna. Cerca de 20 voluntdrios foram capacitados e 50 alunos participaram. O
resultado foi muito positivo.

Figura 1: Tabuleiro do Jlogo da Sustentabilidade
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Figura 2: Jogo da Sustentabilidade facilitado por voluntdrios Elera numa escola publica em Recrei

PROGRAMA DE MENTORIA - )
VOLUNTARIADO SABESP JOVENS PELAS AGUAS

Por Erika Santana

“Pelas Aguos, Para Aguos, Somos Aguos“, este foi o jargdo utilizado para atrair jovens
qQue se interessarom a participar do progroma de mentoria da Sabesp. O perfil dos
jovens foi trilhado a partir do local em que residem, comunidades em situagdo de alta
vulnerabilidade social, & beira de cdrregos extremamente prejudicados pela falta de
conhecimento das questdes sanitdrias da populagdo deste entorno.

Para iniciar este artigo, é importante apresentarmos a Sabesp, empresa fundada em
1973 e considerada a terceira maior empresa em servigos de saneamento Nno mundo,
hoje é composta por cerca de doze mil colaboradores em todo estado de Sdo Paulo, e
estd presente em aproximadamente trezentos e setenta e cinco municipios.

O programa de mentoria da Sabesp, na realidade iria se chamar “Programa de
Sensibilizagdo Ambiental Sabesp” porém foi adaptado para a linguagem digital
a distanciq, utilizando o recurso virtual. O inicio desta proposta cruzou com o
infeliz comego da pandemia no Brasil, em 2020. A ideia era que levariomos colao-
boradores, voluntdrios da Sabesp, para dentro das comunidades e realizariamos
didlogos com esta populagdo com foco na questdo ambiental. Impossibilitados
de realizarmos agdes presencialmente, fomos estudar possibilidades de viabili-
zar a proposta, na época o Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial foi
fundamental para esta decisdo e consulta, pois & j& se falava em processos e
programas de mentoria com tecnologia virtual para agdes de voluntariado.

Erika Santana é integrante do Comité Gestor e Porta-voz do CBVE - Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial. Co-
ordenadora do Programa de Voluntariado Corporativo da Sabesp, assistente social e engajada em vdrias causas sociais,
com envolvimento e trabalho, diretamente relacionado & ONU.
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Para construgdo do projeto, a drea de recursos humanos, autoridade funcional
da gestdo do voluntariado da Sabesp, criou um grupo com a participagdo de
todas diretorias da empresa, o qual convidou colaboradores de varias dreas,
diversos perfis e diferentes setores, como engenharia, juridico, comercial, re-
cursos humanos, administrativos, financeiros, e linha de frente operacional da
empresa, ou sejq, todos que jd participavam ou despertavam algum interesse
nas agdes de voluntariado da empresa.

Ao todo foram 60 pessoas participantes. O objetivo foi desenvolver o vinculo

e a responsabilidade para que o projeto fosse mais assertivo no engajomento
dentro das diretorias da empresa. Neste grupo todos os colaboradores que
participaram vieram com ideias, atividades, e propostas que fizeram a compo-
sicdo do projeto para o programa.

Para fortalecer ainda mais a iniciativa, a drea gestora de recursos humanos,
também trouxe suporte técnico interno e externo na organizagdo do contelddo,
convidando a Diretoria de Tecnologia Ambiental da Sabesp, autoridade funcio-
nal nas questdes com frentes ambientais, e a consultoria externa do Sesi. Para
a formag¢do dos voluntdrios para atuagdo junto aos jovens, e apoid-los com for-
mag¢do para prepard-los para o mercado de trabalho, trouxemos a consultoria
do Instituto Joule, especialista em programas de mentorio.

Forom 9 meses de preparag¢do da trilha de formagdo para os voluntarios, o
curso tinha como desafio ser pedagdgico, ou sejo, de conteddo pratico, interes-
sante, e de facil compreensdo. A formagdo foi condigdo obrigatdria para que
nossos voluntarios pudessem participar. Alids, prepard-los para o contato com
o jovem era uma preocupag¢do responsavel da empresa com nosso colaboro-
dor, com os jovens e com o resultado que buscdvamos alcangar. O programa de
mentoria para jovens foi uma estratégia de atuagdo nos territérios de comuni-
dades vulnerdveis, para atrair o jovem para a pauta ambiental.

| AMETODOLOGIA JOULE

1- DESCOBRINDO © 2- LANCANDO A MINHA 3 - ACELERANDO O
MEU PROPOSITO MARCA PASS50

lb » ‘,’o‘

[ sriric [=} {01 Skill ||:-r::.-.: Adouirindo
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O programa foi langado com 450 vagas, e a empresa atingiu de 380 mentores
formados, um percentual extremamente positivo que foi avaliado como resultado
de grande engajamento na empresa. O langamento foi virtual, e teve a presenca
das maiores autoridades da Sabesp, contando ainda com a fala do Presidente da
empresq, Benedito Brago, e do seu Diretor Corporativo, Adriano Stringuinni, ambos
reforcando a importdncia do progroma para a Sabesp, e para a sociedade. O lan-
¢amento aconteceu no dia internacional dos oceanos, em 08 de julho de 2021.

PROGRAMA DE MENTORIA RIO PINHEIROS - SABESP
Trilha Formativa Para Preparagdo Da Agdo Voluntaria

APRESENTACAO DA SABESP

LEGISLACAO DO VOLUNTARIADO NO BRASIL,

APRESENTACAO DO CBVE,

APRESENTACAO DO MANUAL E DO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA SABESP,
PREMISSAS E FORMAGCAO SOBRE OS ODS,

ELABORACAO DE PROJETOS,

PAUTAS QUE ABRANGEM QUESTOES AMBIENTAIS,

CARDAPIO DE SUGESTAO DE ACOES AMBIENTAIS EM COMUNIDADES.

COMO ELABORAR UM CURRICULO, SE APRESENTAR PARA O MERCADO DE TRABALHO

SES! SABESP - PROJITONOVO RIO PINHEIROS
Eixo 1: Praparagio das eguipes voluntarias
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O curso tem a durag&o de 4 horas e estd disponivel na plataforma da
Universidade Sabesp.
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Descobrindo meu propdsito

Guia de profissdes
DESCOBRIMDO O Guia de carreiras
MEU PROPOSITO Guia de Educagéio
Hard Skills & Soft Skills
Marketing pessoal & networking

Ferramentas de apresentacdo
Entrevista de empreg

SEMANAT

SEMAMA 12 Final - Apresentacdo do Projeto

Durante a constru¢do da proposta, o Superintendente de Gestdo de Pessoas e
Recursos Humanos da Sabesp, Nilton Jodo dos Santos, ressaltou que para ter
sentido o resultado da mentoriq, era importante que nossos voluntdrios desen-
volvessem uma atividade com os jovens, que eles pudessem propor iniciativas
de sensibilizagdo ambiental em suas comunidades, baseadas no que puderam
conhecer com os voluntdrios da Sabesp durante os encontros de mentoriao.

Para melhor estimular os voluntdrios a participarem, a drea de Gestdo de Pes-
soas e Recursos Humanos da Sabesp ainda desenvolveu no processo, um reco-
nhecimento para todas as diretorias da empresao, sdo elas: Presidéncia, Diretoria
de Gestdo Corporativa, Diretoria Econémica- Financeira e de Relagdes com In-
vestidores, Diretoria Metropolitanq, Diretoria de Sistemas Regionais e Diretoria
de Tecnologia, Empreendimentos e Meio Ambiente, em que os jovens que mais
se destacassem, com os projetos, recebem valores para compra de material di-
ddtico e/ou escolar no ano letivo seguinte, e os mentores voluntdrios recebem
um certificado de reconhecimento e evolugdo em sua avaliogdo de desempenho
humanitdrio na empresa. Os resultados alcangados surpreenderom a empresa, €
causarom emog¢do em todos que participaram.

PROGRAMA DE MENTORIA - VOLUNTARIADO SABESP - JOVENS PELAS AGUAS -
INICIATIVAS PREMIADAS COM RECURSOS FINANCEIROS.
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1° COLOCADA

Jovem Mentoradao: Maria Eduarda Sousa Silva
Mentor: Luiz Rodolfo de Medeiros - MS

“Grafitagem no Muro”.Desenvolvimento de arte para grafite em muro na UBS Jd.
Alfredo e instalagdo de drea de convivéncia, como forma de resolver a questdo
de descarte irregular de residuos relatado pela gestora do equipamento.

2° COLOCADA

Jovem Mentorada: Stephanie Caroline Hirai da Silva
Mentoro:Rosa Benedita Theodoro Dos Santos - MIS

“Cartilha Ideias Iniciativa Sustentdveis”. Confeccdo de cartilha com ideias sus-
tentdveis que podem ser adotadas em casa.
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32 COLOCADA

Jovem Mentorada: Paula Luisa Bombarda Furlan
Mentor: Fdbio Severo - RR

“Lixo ndo tem pé, mas tem lugar”. Realizagdo de duas agdes de campo, sendo uma
voltada para a importdncia da coleta e segregagdo do lixo para a comunidade
local com énfase na protegdo do Rio Ribeira de Iguape, e a segunda um relato da
experiéncia e aprendizados da participagdo no evento Il Conferéncia Brasileira
de Restauracgdo Ecoldgica e | Semindrio Brasileiro de Sementes Nativas.

49 COLOCADA

Jovem Mentoradas: Leticia Adriano e
Kaira Ferreira da Silva Oliveira

Mentores: Antonio Rodrigues da Grela Filho - Superintendente da UN Baixo Tieté
e Grande e Cldudia Regina Garcia Bertoni - RT

“Horta Comunitaria”. O Projeto tem como objetivo implementar uma horta comu-
nitdria através do trabalho voluntario de 10 familias moradoras nos bairros vi-
zinhos da drea da estagdo de tratamento de esgoto da Sabesp, promovendo as
familios da comunidade local: Produgdo de alimentos sauddveis para o consu-
mo préprio; Conscientizagcdo e capacitagdo, incentivando a producgdo de alimen-
tos sem agrotdéxicos; Educagdo ambiental; Integragdo social; Organizagdo em
comunidade; Aumento da qualidade de vida; Diminuigdo da pobreza.
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5° COLOCADA

Jovem Mentorado: Breno Souza dos Santos
Mentor: Celso Antonio Calixto - MO

App “Os Vildes da Bad Food". Criag&o de uma plataforma, onde criangas podem

jogar jogos sobre alimentagdo saudavel, ODS 3, parceria com nutricionistas. Os
Vildes da Bad Food
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62 COLOCADA

Jovem Mentorada: Flavia Anri Tanae Ubukata
Mentor: Gabriel Bedinotte e Silva - RB

“‘Dindmica em ChatBot". Fomentar a consciéncia ambiental na sociedade, dando
visibilidade as empresas, programas e projetos que geram impacto socioambiental
positivo de forma acessivel, dinGmica e intuitiva através de um chaotbot, incentivan-
do a coletq, destinagdo e reciclogem de residuos, e colaborando com as institui-
¢oes sem fins lucrativos através da doagdo dos recursos obtidos.

ANR 22N
Nee S
I‘h :i: ":-?:
&
$ s
oy
A Ao Gl g e o ety v o) B

(R
~ uwA-p,. .ig‘ﬂ
| <
¢ !

N 5
-~/ QN-

63



7° COLOCADA

Jovem Mentorada: Tamires Rinco Maciel
Mentora: Ivani Rodrigues De Souza - MS

“‘Em busca de um Refugio Coletivo®” no condominio . Construgdo de um espago
para lazer e convivéncia para jovens do condominio. As criangas e adolescentes
terdo um ambiente seguro e arborizado para se entreter, conversar e se divertir,
além de entrar em contato com mensagens sobre o impacto ambiental de nos-
sas agdes. Além de melhorar a qualidade de vida dos jovens, trard tranquilidade
e bem-estar aos respectivos pais e demais moradores.

Em busca de um

refugio coletivo
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82 COLOCADA

Jovem Mentorada: Ayla Fernanda Leal Bernardo Cordeiro
Mentor: Alexandre Cezar Pires - CH

‘Jardinagem soliddria” e outras acgdes . (PCD).1-Jardinagem no quintal; 2-aomiga
que perdeu mobilidade das pernas e na pandemia teve depressdo; 3-utilizou o
aplicativo do COLSAN e agendou doagdo de sangue com a prima; 4-junto com

a familia e vizinhos guardaram tampinhas plastica para entregar na ONG Eco-
patas, 6- estocaram éleo de fritura e entregarom a CAVD (Casa da Apoio a Vida
Divina), que ajuda criangas e adolescentes com cancer vindos de outros estados.
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99 COLOCADA

Jovem Mentorada: Priscilla Reis Maia
Mentor: Claudio Henrique de Paula MS

Projeto EcoBags - Os 3 P's
Confecgdo de bolsas ecobags feitas a partir de retalhos.

-

s

10° COLOCADA

Jovem Mentorada: Iris Caompanella
Mentor : Ana Lucia De Sousa Silva - MO

“Coleta Movel - DDU". Coleta mdvel na Vila Madalena, por meio de grupo de
bicicletas que passard para recolher os recicldveis descartados de forma in-
correta nos bares e botecos da Vila Madalena; e com a venda deles o recurso
se destinard a um projeto de STEM que visa incentivar pessoas que desenvol-
vam projetos sustentdveis. Além disso, os comerciantes que colaborarem com
a agdo irdo receber um selo verde da ONG de confiabilidade Sécio Ambiental.

COLETA MOVELDDU
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