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PREMIO APLAUDE — EDICAO 2024

REGULAMENTO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Prémio Nacional de Voluntariado - “Prémio Aplaude - A¢des Voluntarias que Transformam,
Edicdo 2024 ” - é uma iniciativa do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial - CBVE,
de natureza simbdlica e representativa, a ser concedido anualmente por esta rede em
reconhecimento a atuacdo de empresas publicas, privadas e organiza¢des sociais responsaveis
por atividades voluntdrias que compartilham, influenciam e inspiram um pais melhor
produzindo impactos transformadores na sociedade, voltadas para o alcance dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, dos pressupostos da Agenda ESG -
ambiental, social e governanca (em portugués), e dos Principios da ONU para Empresas e

Direitos Humanos (UNGP)s, seja nos ambitos nacional, regional e local.
1.2 Por meio desta premiag¢do objetivamos: (i) dar visibilidade e reconhecimento aos programas e
boas praticas de voluntariado empresarial; (ii) fortalecer o voluntariado de carater

empresarial pelo compartilhamento e divulgacdo de cases de referéncia.

1.3 Entende-se por atividade voluntaria empresarial como uma iniciativa de responsabilidade



social de empresas, visando incentivar, organizar, apoiar e reconhecer acdes voluntarias de
participacdo cidada de seus profissionais e demais publicos de relacionamento, em prol da

sociedade.

1.4 A Coordenacdo-Geral do Prémio Aplaude - Edicdo 2024 sera exercida pelo CIEDS - Centro
Integrado de Estudos e Desenvolvimento Sustentavel, organizacdo responsavel pela Secretaria

Executiva do CBVE - Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial.

1.5 A estrutura de Governancga e Compliance do Prémio Aplaude - edigdo 2024, responsavel por
monitorar, fiscalizar e garantir a observancia do presente Regulamento, sera composta por:
Coordenacdo-Geral do Prémio Aplaude - Edicdo 2024; e Auditoria Independente da R&R

Auditoria e Consultoria.

1.6 A auditoria independente sera responsavel por garantir que os processos de avaliacao e
reconhecimento sejam integralmente guiados pelo disposto no presente edital, resguardando

a transparéncia e a lisura da premiagao.

2. PUBLICO ALVO

2.1 Poderao concorrer ao Prémio Aplaude - Edigdo 2024:

2.1.1 Organizacgdes da sociedade civil sem fins lucrativos ou coletivos nao formalizados que

tenham desenvolvido agdes com a participa¢do de voluntarios empresariais;

2.1.2 Empresas publicas e privadas de grande porte, institutos, fundacdes ou confederagoes,
formalmente constituidas no Brasil, que desenvolvam atividades de voluntariado,

associadas ou nao associadas a rede CBVE.;

2.2 Entende-se por grande porte, empresas que considerem o seguinte nimero de
colaboradores (de acordo a métrica do IBGE): Segmento Industria - mais de 500

empregados; Segmento Comércio e Servicos - mais de 100 empregados.

2.3 Poderdo ser inscritas para concorrer ao Prémio Aplaude - Edigdo 2024 apenas iniciativas de
voluntariado desenvolvidas no Brasil e que tenham ocorrido no ano anterior a divulgacao

deste edital com referéncia de janeiro a dezembro de 2023.

2.4 Nao poderao concorrer ao Prémio Aplaude - Edicao 2024, empresas de pequeno ou médio



porte e iniciativas de voluntariado ndo empresariais.

3. DAS CATEGORIAS DO PREMIO

3.1 O Prémio Aplaude - Edi¢cdo 2024 divide-se nas seguintes categorias:

Programa de Voluntariado do
Ano (para organizacdes
associadas e nao associadas a

rede CBVE)

Categoria voltada a reconhecer Programas de voluntariado
empresarial transformadores da sociedade, com potencial
para inspirar outras empresas e organizacgoes, e que foram
desenvolvidos por pessoas juridicas de grande porte, com
fins lucrativos, ou entidades a elas vinculadas, incluindo
seus institutos, fundagdes e confederacdes. Considera-se
“Programa de Voluntariado” um conjunto de agdes
estruturadas, alinhadas aos objetivos estratégicos e
propoésito da empresa, definidos com comeco, meio, fim e
processo de mensuracao de resultados.

Voluntariado nas Organizac¢des da
Sociedade Civil
(exclusiva para OSCs e

organizac¢oes ndo formalizadas)

Focado no reconhecimento de agdes desenvolvidas por
organizagdes sociais formalizadas ou ndo, que contaram
com a parceria de voluntarios empresariais no fazer de
suas ag0es e na geracao de impacto nas comunidades de
atuacdo. Poderao participar coletivos ndo formalizados, e
organizagdes sociais sem finalidade lucrativa de qualquer
natureza juridica, como Cooperativas, Fundacdes e
Associagdes, qualificadas ou nao com titulacao de
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs), Organizagdes Sociais (0S) ou Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS). Sua avaliagao
sera atribuida ao comité avaliador e uma fase final de voto
popular.

Iniciativa destaque em Educagdo
(para empresas e instituicoes

associadas e ndo associadas a
rede CBVE)

Voltado a reconhecer agdes exclusivamente voltadas para
o tema da educacgao, que tenham gerado transformacdes e
tenham potencial de replicagdo. Considera atividades de
voluntariado desenvolvidas por pessoas juridicas de
grande porte, com fins lucrativos, ou entidades a elas
vinculadas, institutos, fundacdes e
confederagoes.

incluindo seus




Iniciativa destaque em
Diversidade (para instituicoes e
empresas associadas e ndo
associadas a rede CBVE)

Voltado a reconhecer agdes de voluntariado empresarial
que sejam transformadoras e que tenham potencial para
replicacdo, tendo foco em grupos minorizados socialmente:
pessoas negras no que tange a equidade racial, pessoas com
deficiéncia, LGBTIQAPN+, mulheres, populagdes
ribeirinhas, indigenas, quilombolas e pescadores.
Considera-se atividades de voluntariado, acgdes
desenvolvidas por pessoas juridicas de grande porte, com
fins lucrativos, ou entidades a elas vinculadas, incluindo
seus institutos, fundacdes e confederagoes.

Iniciativa destaque em Meio
Ambiente (para institui¢oes e
empresas associadas e nao
associadas a rede CBVE)

Voltado a reconhecer a¢des de voluntariado empresarial
que impactam na preservacdo do meio ambiente, no
enfrentamento a crise climatica e na redugdo de riscos de
desastres contribuindo para uma distribuicio menos
desigual dos passivos ambientais. Considera atividades de
voluntariado desenvolvidas por pessoas juridicas de
grande porte, com fins lucrativos, ou entidades a elas
vinculadas, incluindo seus institutos, fundagdes e
confederagoes.

Iniciativa destaque em Legado
(para institui¢des e empresas
associadas e nao associadas a
rede CBVE)

Voltado a reconhecer agdes de voluntariado empresarial
que evidenciem em seus resultados, o legado de suas
acoes, adequadamente apresentados pelos impactos
gerados no territério em que foram executados.
Considera atividades de voluntariado desenvolvidas por
pessoas juridicas de grande porte, com fins lucrativos, ou
entidades a elas vinculadas, incluindo seus institutos,
fundacoes e confederagdes.

3.2 A mesma iniciativa de voluntariado ndo podera ser inscrita em mais de uma categoria.

3.3 Serao premiadas 01 (uma) iniciativa de voluntariado em cada categoria; no total de 06 (seis)

iniciativas premiadas.

4. DA INSCRICAO

4.1 Asinscri¢des ao Prémio Aplaude - Edigdo 2024 sdo gratuitas, individuais e devem ser realizadas

mediante o preenchimento de formulario eletronico,

cbve.org.br/premio-aplaude

disponibilizado no endereco

4.2 As inscri¢des deverdo seguir as orientagdes constantes neste regulamento e os formularios

para cada categoria também estdo disponiveis anexos a este regulamento (Anexos II, III, IV, V

e VI).



http://cbve.org.br/premio-aplaude

4.3 O prazo de inscricdo sera de 17/04/2024 a 13/05/2024. Somente serdo analisadas as
iniciativas cujos formularios de inscrigdo forem preenchidos eletronicamente no formato e

prazo indicados.

4.4 £ condicdo para participacdo o preenchimento completo do formulario eletrdnico de inscricio
com as informacgdes cadastrais obrigatérias e a informacdo sobre a atividade ou programa de
voluntariado desenvolvido. Antes de fazer a inscricdo, o participante devera conhecer este

regulamento e aceitar todas as condigoes.

4.5 O autor devera indicar no formulario eletronico de inscricdo a categoria a qual concorrera, sob

pena de desclassificagao.

4.6 A inscricao sera invalidada caso o candidato nao envie todas as informacoes especificadas para
a categoria para a qual se inscreveu, incluindo documentos obrigatérios como ao menos 3
imagens, 1video e 1 relatério que evidenciem a realizacdo da iniciativa dentro do periodo
estipulado pelo edital (12 meses de janeiro a dezembro do ano anterior (2023) do lancamento

do edital).

4.7 Os materiais didaticos e documentacdo adicional que atestem o desenvolvimento da
experiéncia deverdo ser apresentados em videos, imagens, e relatdrios anexados no campo

especifico (ANEXOS) no ato da inscrigdo conforme descrito no item 4.6.

4.8 Juntamente com todas as informacgdes solicitadas, no ato da inscri¢do é necessario anexarem
cartdo de CNP]J, certidoes de regularidades como Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas,
Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e
Certificado de Regularidade do FGTS | CRF, com exce¢do dos inscritos na categoria de Voluntariado

nas 0SCs uma vez que é permitida a inscricao de institui¢cdes e coletivos nao formalizados.

4.9 O proponente devera ainda anexar a sua inscricao, declaracdo conforme modelo disponivel
juntamente a este regulamento (Anexo I) - declaragdo de inexisténcia de trabalho andlogo a

escravidao e exploracdo de mao de obra infantil e adolescente.

4.10 Sera realizada consulta dos proponentes ao CNEP (Cadastro nacional de empresas punidas

por infringirem a Lei de anticorrup¢ao) e Consulta ao Cadastro de Empregadores.

4.11 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a nao

veracidade das informagdes implicara a imediata desclassificacdo da iniciativa, ou, caso tenha



sido a iniciativa contemplada, o cancelamento da premiagdo, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

4.12 A qualquer tempo, podera ser solicitada documentacdo comprobatéria de responsabilidade
administrativa pela execucdo das iniciativas inscritas, ou dados complementares que

evidenciem informacdes descritas no formulario de inscrigao.

4.13 Caso a solicitacdo ndo seja atendida, a inscricdo podera ser anulada em qualquer etapa do

ciclo de premiacao.

4,14 E de inteira responsabilidade do participante a efetivacio de sua inscricio e a finalizacio no
sistema, devendo preencher o formulario por completo e com dados precisos de forma que
permita a verificacdo de sua procedéncia, veracidade e autenticidade, caso ndo o faca, podera

ter sua inscri¢do invalidada.

4.15 Uma vez finalizada a inscri¢ao, os dados cadastrados e as informagdes sobre a atividade de

voluntariado desenvolvida ndo poderao ser alterados.

4.16 O Prémio Aplaude - Edicao 2024 nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscri¢do por
motivos de ordem técnica dos computadores dos usuarios, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem a

transferéncia eletronica das informacgdes.

4.17 As inscrigdes incompletas ou finalizadas fora do prazo ndo serdo aceitas.

4.18 O preenchimento de cada questdo do formulario de inscricdo devera respeitar a quantidade
de caracteres indicados nas fichas. Se ultrapassar o indicado, o texto sera cortado na quantidade
que esta especificada.

4.19 Os proponentes declaram expressamente que os dados pessoais e as demais informagdes

fornecidas quando do preenchimento do formuldario eletronico sao verdadeiros e préprios.

5. D0 COMITE DE AVALIACAO

5.1 Cabera ao Comité de Avaliacdo proceder a escolha das pessoas fisicas ou juridicas a serem
contempladas em cada uma das categorias de premiacao.

5.2 0 Comité de Avaliacdo sera composto por um time de conselheiros a serem nomeados pelo
CIEDS / Secretaria Executiva do CBVE, formada por representantes, parceiros convidados e

membros do CIEDS. Substituicdes que sejam pertinentes também serao desenvolvidas pelo



CIEDS de acordo com os perfis das categorias.

5.3 O Comité de Avaliacdo reunir-se-4 por convoca¢do da Secretaria Executiva do Conselho
Brasileiro de Voluntariado Empresarial.

6. DA SELECAO DAS INICIATIVAS

6.1 O processo de selecao das iniciativas de voluntariado sera realizado em 05 (cinco) etapas

sequenciais:

(i) Inscricao e envio da documentacgao;
(ii) Etapa eliminatoria;

(iii) Etapa classificatoria;

(iv) Divulgacdo dos finalistas; e

(v) Anuncio dos vencedores.

6.2 A etapa eliminatéria consistird na conferéncia pelo CIEDS dos requisitos constantes nos itens
2, 3 e 4 deste edital, bem como do correto preenchimento das inscri¢oes de acordo com a ficha
de inscrigdes do Prémio Aplaude - Edicao 2024, a fim de identificar as inscri¢des validas que

seguirdo para a etapa classificatéria.

6.3 A etapa classificatéria consistira na avaliacdo de cada iniciativa pelo Comité de Avalia¢ao, nos
termos do item 7 deste Edital. A nota final serd a média aritmética das notas atribuidas pelos

avaliadores, ponderadas pelos pesos atribuidos aos critérios de avaliagdo listados neste Edital.

6.4. No caso da iniciativa que é avaliada por voto popular - Voluntariado nas Organizagdes da
Sociedade Civil, a etapa classificatéria consistira na aplicacdo dos mesmos critérios das demais
categorias que orientam a avaliagdo do Comité do Prémio. Para a etapa de avaliagdo por voto
popular, serdo indicadas as 5 primeiras classificadas por ordem decrescente de pontuacao. A
mensuracao dos resultados alcangcados nos meios de divulgacao das candidaturas, vai gerar a
pontuacdo detalhada no item 6.5, que sera somada a alcangada junto ao Comité Avaliador. Esta

etapa se inicia as 9h00 e encerra-se as 17h00 nos dias apontados no cronograma no item 9.1.

6.5 Os materiais enviados pelas organizagoes inscritas na categoria Organizagoes da Sociedade Civil
e que pontuaram entre as 5 melhores na etapa de classificagdo serao objeto de publicagdo nas
redes sociais do Conselho, a saber LinkedIn e collab no Instagram, para a divulgacdo das

iniciativas, a fim de inspirar empresas e voluntarios a compartilharem as a¢des e causar



engajamento. Tais publicacdes serdo realizadas de acordo com critérios estipulados pela
organizac¢do do prémio, em data a ser definida oportunamente pela coordenagao, respeitado o

prazo minimo de uma semana de antecedéncia para comunicacao a organizac¢do de interesse.

6.6 Os dados gerados com as publica¢des serdo utilizados como critério para itens da pontuagao

total, quais sejam:

N¢ | Critérios Peso
1 Numeros de curtidas 1
2 Numero de comentarios 2
3 Numero de compartilhamento (Instagram e LinkedIn) 3
4 Nudmero de salvamentos (Instagram) 3

6.7 O conjunto de notas formara uma listagem ordenada da maior para a menor, sendo

consideradas as vencedoras a iniciativa que obtivera melhor notas na referida categoria.

6.8 As iniciativas serdo avaliadas com base nas informacdes fornecidas na ficha de inscri¢coes do

Prémio Aplaude - Edicdo 2024.

6.9 Em caso de empate, a melhor colocagdo serd dada a iniciativa que obtiver maior nota no
somatorio de pontos auferidos nos critérios de classificacdo de peso 5 (cinco). Mantendo-se o
empate, a melhor colocagao sera da iniciativa com maior somatorio de pontos nos critérios de

peso 4 (quatro).

6.10 Os resultados do processo seletivo, considerando os finalistas de cada categoria serdo

publicados no site do CBVE.

6.11 Os representantes das iniciativas finalistas serdo comunicados, via e-mail institucional, com



antecedéncia de 15 (quinze) dias da data do evento de premiacao, onde entdo serdo conhecidos

os vencedores.

6.12 Cada iniciativa vencedora devera indicar o representante para participacao na cerimonia de
premiacdo, nos prazos solicitados, bem como enviar um video de até 2 minutos descrevendo a

iniciativa finalista e seus impactos.

6.13 As despesas com a execuc¢do do disposto neste edital serdo de responsabilidade do Conselho

Brasileiro de Voluntariado Empresarial.

6.14 Organizagdes que optarem por comparecer presencialmente a cerimdnia de premiagdo

deverao arcar com os custos relativos.

7.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1 Para sele¢do das iniciativas de voluntariado serdo utilizados os seguintes critérios:

Quadro 1 - Critérios de Avalia¢io

Ne Critérios Nota Peso

1 Frequéncia de realizacdo da iniciativa inscrita no 0a5 2
periodo de 12 meses do ano anterior a data de
inscricao (jan a dez de 2023)

2 Quantitativo de publico alcangado diretamente coma | 0a5 2
iniciativa no periodo de 12 meses do ano anterior a
data de inscricao

3 Quantitativo de publico alcangado indiretamente com | 0a5 2
a iniciativa no periodo de 12 meses do ano anterior a
data de inscricdo

4 Impacto transformador no publico alcancado pela | 0a5 5
iniciativa de voluntariado.




5 Potencial de replicabilidade da iniciativa 0a5 3

6 Sustentabilidade da acao 0a5 3

7 Inovagdo 0a5 4

8 Percentual de engajamento 0a5 3

9 Beneficios da iniciativa para o territério sede daacdo | 0a5 4
inscrita

7.2 Deverao ser agregados ao formulario materiais adicionais que ilustram a iniciativa, bem como
depoimentos dos beneficiarios da iniciativa, por meio de fotos (maximo de 05 fotos) e video

com duracdo maxima de 1 minuto para cada categoria em que o associado for concorrer.

7.3 O material recebido das candidaturas, ao final do processo de premiacdo, passara a integrar o
acervo do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial, podendo ser de uso deste em

comunicagdes futuras.

8. DA PREMIACAO

8.1 As iniciativas vencedoras serdo contempladas com Prémio de natureza simboélica, troféu e
certificado de reconhecimento, destinados as organizacdes e personalidades responsaveis

pelas respectivas iniciativas de voluntariado.

8.2 A iniciativa vencedora da categoria Organizacdes da Sociedade Civil) poderdao apresentar
projeto para apoio semente no valor de R$2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) a ser aplicado
em acdes voluntariado e/ou acolhimento e formacdo de voluntarios. A iniciativa vencedora
recebera da Secretaria Executiva do CBVE os normativos e modelos especificos para a

elaboracao da proposta de aplicacao do valor apurado com a premiacgao.



8.3 A etapa de premiacdo ocorrera em evento de modelo hibrido. Presencialmente ele ird ocorrer
na cidade de Sdo Paulo em local a ser divulgado previamente, para os que puderem se fazer

presente, e virtualmente aos que assim optarem, em setembro de 2024.

8.4 Os responsaveis pelas iniciativas vencedoras poderdo ser convidados, num periodo de até
1(um) ano apds a premiacdo, a participar de eventos e ou publicacdes organizadas pelo CBVE,

com o objetivo de valorizar, incentivar e disseminar atividades de voluntariado.

8.6 O Prémio Aplaude - Edigdo 2024 ndo se vincula a nenhuma modalidade de sorteio ou a qualquer
exigéncia de pagamento pelos concorrentes, tampouco esta condicionado a aquisicdo ou ao uso

de quaisquer bens, direitos ou servicos.

9. DOS PRAZOS

9.1 Este regulamento atendera aos seguintes prazos:

Etapas Prazos
Inscri¢oes De 17/04/2024 a 13/05/2024
Prorrogacao De 13/05/2024 a 07/06/2024

Selecdo dos
Classificados De 10/06/2024 a 28/06/2024

Divulgacao dos
Classificados 28/06/2024

Periodo de Avaliagao
(Comité de Avaliagdo) De 08/07/2024 a31/07/2024

Divulgacao dos

Finalistas 09/08/2024

Voto Popular 19/08/2024 a 27/08/2024




Divulgacdo dos
Finalistas do voto 02/09/2024
popular

Cerimonia de Premiacao 26/09/2024 (previsio)

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo na premiac¢do implica na concordancia e aceitacao de todas as condigdes previstas

neste Edital.

10.2 As pessoas fisicas e juridicas que concorrerem ao Prémio Aplaude - Edicdo 2024 aceitam
disponibilizar a divulgacdo de suas iniciativas na integra e de modo nao oneroso, em qualquer
meio de comunicagdo, com a finalidade de dar visibilidade e valorizar a pratica do voluntariado,

independentemente do resultado final da premiacao.

10.3 Os responsaveis pelas iniciativas de voluntariado inscritas no Prémio Aplaude - Edi¢do 2024
autorizam, sem quaisquer 6nus, a publicacdo dos contetidos enviados a titulo de participacao
no presente edital em bancos de boas praticas, a divulgacdo em meios de comunicacao, bem

como a utilizacdo do nome, imagem e voz de todos os envolvidos na sua realizacao.

10.4 Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Prémio
Aplaude - Edicao 2024 exercida pelo CIEDS e as empresas e instituicdes premiadas serdao
monitoradas periodicamente por esta Coordenacdo que analisard questdes midiaticas
divulgadas. Caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento ou a tolerdncia com
praticas ilegais ou graves falhas éticas, o reconhecimento serad suspenso e o uso da marca do

Prémio Aplaude sera impedido.

10.5 As decisdes da Coordenagdo-Geral do Prémio Aplaude - Edigdo 2024 e do Comité de Avaliagdo

nao serao passiveis de recursos.

10.6 Os resultados e comunicados desta premiagao serdao publicados no site do CBVE, enderego

cbve.org.br/premio-aplaude

Rio de Janeiro, 17 de abril de 2024.


http://cbve.org.br/premio-aplaude

ANEXO 1

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO E
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL E ADOLESCENTE

DECLARACAO

A empresa XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXXX, por meio
de seu representante legal, XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de ldentidade n°
XXXXXXXX XXX XXX X, expedida pelo XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX X, inscrito no CPF sob o



n° XXXXXXXXXXXXXXX, para fins de prova junto ao Conselho Brasileiro de Voluntariado
Empresarial no processo de inscri¢do do Prémio Aplaude 2024, para os efeitos e sob as penas da lei, em
especial no contido no artigo 299 do Caodigo Penal, DECLARA que ndo pratica ou aceita a exploracéo

de trabalho analogo a escravidao ou degradante e a exploracdo de mao de obra infantil e adolescente.

Local, XX de XXXXXXXX de 2024.
Atenciosamente,

HXXXX XXX XXX XXX XX
Assinatura Representante Legal

ANEXO 2 - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA
ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO - DIVERSIDADES

Este Formulario de Apresentacdo da atividade de voluntariado tem como objetivo auxilia-lo na
coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o
enquadramento do texto no limite maximo de pergunta. Todos os campos do Formulario de
Apresentacdo da atividade de voluntariado s&o de preenchimento obrigatorio.

Nome da pessoa proponente:

Email da pessoa proponente:

Numero de celular (whatsapp) do proponente:



Nome da empresa/instituicdo proponente:
Informe 0 CNPJ da empresa proponente:
Nome/titulo da atividade de voluntariado:

Local de realizacéo:
(Indique o Municipio(s) e unidade da Federacéo)

Data de inicio da implementacao:

(Informe a data em que a realizacdo da atividade de voluntariado teve inicio. Lembre-se que a préatica
deve ter sido desenvolvida dentro dos 12 meses do ano anterior & divulgacéo deste edital ou seja, de
janeiro a dezembro de 2023).

Categoria:
(Assinale a categoria de sua pratica.)

Escolher um item.

() Programa de Voluntariado do Ano
() Voluntariado nas OrganizacOes da Sociedade Civil

() Iniciativa destaque em Educacéo

() Iniciativa destaque em Diversidade

() Iniciativa destaque em Meio Ambiente
() Iniciativa destaque em Legado

DESCRICAO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

Este item deve apresentar uma visdo geral da atividade de voluntariado desenvolvida, voltado para acGes
de diversidade, abordando desde o problema inicial, que motivou a realizacdo de atividades de
voluntariado e seu desenvolvimento ao longo do tempo, até a informagdo sobre a situagdo atual da
atividade de voluntariado.

Esta categoria € voltada a reconhecer a¢des de voluntariado empresarial que sejam transformadoras e que
tenham potencial para replicacdo, tendo foco em grupos minorizados socialmente: pessoas negras no que
tange a equidade racial, pessoas com deficiéncia, LGBTIQAPN+, mulheres, populac@es ribeirinhas,
indigenas, quilombolas e pescadores.

A descricao devera contemplar:
Caracterizacdo da situacdo-problema - O diagndstico, o contexto e a gravidade do problema
encontrado que motivou a elaboracgéo do projeto e a decisdo de criar uma mudanca nesse contexto.



Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundarios da pratica, por ordem de prioridade
trazendo luz ao tipo(s) de diversidade abordada. Indique quem &, ou quais séo o(s) publico(s)-alvo, direta
e indiretamente, beneficiados pela atividade de voluntariado.

Equipe responsavel pela realizacdo da atividade de voluntariado - Indique o numero de pessoas que
fazem parte da equipe responsavel pela realizacéo da atividade de voluntariado, informando o numero de
pessoas envolvidas efetivamente na pratica: da propria instituicdo, de parceiros e de voluntarios.
Situacdo atual - Descreva o que aconteceu apds a implementacdo da atividade voluntaria. Quais as
mudancas que ocorreram? Que progressos foram alcancados? Quais 0s beneficios para o publico-alvo
da atividade voluntéria? Quais sdo os indicadores adotados na avaliagdo do impacto da iniciativa?

(Até 2.950 caracteres com espagos).

1.1. Contribuigdo para o alcance das metas dos ODS

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a atividade de
voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.

Opcéo Descricdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
[m] ODS 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
[m] ODS 2 — Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e

promover a agricultura sustentavel;

[m] ODS 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

[m] ODS 4 — Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

[m] ODS 5 — Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

[m] ODS 6 — Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos;

[m] ODS 7 — Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para
todos;

[m] ODS 8 — Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

[m] ODS 9 — Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao;

[m] ODS 10 — Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

m] ODS 11 — Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;

m] ODS 12 — Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis



m] ODS 13 — Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos;

m] ODS 14 - Conservagdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para
0 desenvolvimento sustentavel,

m] ODS 15 — Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacéo da
terra e deter a perda de biodiversidade;

m] ODS 16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos 0s niveis; e

[m] ODS 17 — Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel.

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s).

(Até 1100 caracteres com espagos).

1.2. Diversidade e caracteristicas do publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Descreva o(s) tipo(s) de acdo de diversidade desenvolvida, o publico atendido pela atividade de
voluntariado no ultimo ano, apresentando caracteristicas que tipificam o perfil e qualifiquem a situacéo
socioeconémica do publico destinatario, descrevendo também a situacdo ou contexto em que a atividade
de voluntariado € realizada e os beneficios decorrentes da atividade considerando impactos sobre os

proprios voluntarios e a sua organizacgéo, financiadora da acao.

(até 1100 caracteres com espacos).

CRITERIOS PARA A AVALIAC;AO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO
As atividades de voluntariado serdo avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7

(sete) do Regulamento do Prémio. Por isso, descreva as principais caracteristicas da préatica e detalhe,
com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.

2.1 Frequéncia da realizacdo da atividade de voluntariado nos 12 meses de 2023.
Informe a quantidade de atividades realizadas no ano anterior, incluindo eventos de arrecadacéo,
mutirdes, acdes pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realizacdo de eventos

devera ser comprovada por meio de fotos e videos a serem apresentados como anexo a inscricao.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.2 Quantitativo de publico beneficiado de forma direta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.



2.2.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma direta:

2.3 Quantitativo de publico beneficiado de forma indireta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.
2.3.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma indireta:
2.4 Impacto transformador no publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Informe quais as melhorias alcangadas nas condicfes sociais, ambientais, econémicas e/ou institucionais,
no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias guantitativas devem ser
mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita. E possivel afirmar se houve impactos nos
beneficiados a partir do desenvolvimento da acdo? Se sim nos conte mais a respeito.

(até 1500 caracteres com espacos).

2.5 Potencial de replicabilidade da prética

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a
metodologia utilizada para a multiplicacdo da pratica. Cite contextos, localidades e territdrios onde a
metodologia ja foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutencao e continuidade
da atividade de voluntariado.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.6 Sustentabilidade

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensdes como
recursos disponiveis, (financeiros, materiais e humanos), gestao estratégica (ferramentas e infraestrutura)
e alinhamento aos desafios do negocio. Traga aqui se a a¢do de voluntariado contou com uma atuacao
em redes, coalizdes e parcerias e descreva quais parcerias foram estabelecidas (equipamentos publicos e
poder publico em geral, ONGs ou outras empresas.

(até 1600 caracteres com espacos).

2.7 Inovacao

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em
termos de pioneirismo, gestdo, metodologia de atuacao, replicacao, escala, sustentabilidade, parcerias,
ou outra dimensdo relevante.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.8 Engajamento dos colaboradores

Informe a¢bes desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntarios informando, inclusive,
o indice de engajamento alcancado - entendido como o percentual total de colaboradores da organizacao
participantes da acdo de voluntariado. Indique também o ndmero total de funcionarios da empresa na
localidade de atuacdo versus o numero total de voluntarios envolvidos na acéo.



(até 1200 caracteres com espacos).
2.9 Beneficios gerados para o territdrio

Relate de forma precisa e baseada em indicadores (se houver) quais foram os beneficios gerados pela
iniciativa, para o territorio sede da acdo inscrita.

(até 1500 caracteres com espacos).
2.10 Avaliacéo da agédo

Relate se existe alguma estratégia para avaliacdo da acdo de voluntariado e como ela é desenvolvida
quanto ao grau de satisfacdo do voluntario e do publico beneficiado.

(até 1100 caracteres com espacos).

CONTEUDOS COMPLEMENTARES

3.1 Os materiais midiaticos e documentacdo adicional que atestem o desenvolvimento da experiéncia
deverdo ser apresentados s em pelo menos um video, 3 imagens, e 1 relatorio, anexados no campo
especifico no ato da inscrigéo.

3.2 Para as iniciativas que serdo avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizaces da
Sociedade Civil - os materiais enviados serdo os mesmos utilizados na campanha de votacao, portanto,
devera ter anexo fotos em boa resolucdo e um resumo sobre a iniciativa com até 150 caracteres com
espacos (para utilizagcdo em postagens).

3.3 A inobservancia do disposto no item 3.2 acarretara na desclassificacdo do concorrente.

ANEXO 111 - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA
ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO - EDUCACAO

Este Formulario de Apresentacdo da atividade de voluntariado tem como objetivo auxilid-lo na
coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o
enquadramento do texto no limite maximo de pergunta. Todos os campos do Formulario de
Apresentacdo da atividade de voluntariado s&o de preenchimento obrigatorio.

Nome da pessoa proponente:

Email da pessoa proponente:



NuUmero de celular (whatsapp) do proponente:
Nome da empresa/instituicdo proponente:

Informe o CNPJ da empresa proponente:

Nome/titulo da atividade de voluntariado:

Local de realizacéo:
(Indique 0 Municipio(s) e unidade da Federacdo)

Data de inicio da implementacao:
(Informe a data em que a realizagdo da atividade de voluntariado teve inicio. Lembre-se que a pratica deve ter sido

desenvolvida dentro dos 12 meses do ano anterior a divulgacdo deste edital, ou seja, de janeiro a dezembro de
2023).

Categoria:
(Assinale a categoria de sua pratica.)

Escolher um item.

() Programa de Voluntariado do Ano
() Voluntariado nas Organizac6es da Sociedade Civil

() Iniciativa destaque em Educacéo

() Iniciativa destaque em Diversidade

() Iniciativa destaque em Meio Ambiente
() Iniciativa destaque em Legado

DESCRICAO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

Este item deve apresentar uma visdo geral da atividade de voluntariado desenvolvida, voltada para o
desenvolvimento de a¢bes em educacdo, abordando desde o problema inicial, que motivou a realizacédo
de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao longo do tempo, até a informacé&o sobre a situacao
atual da atividade de voluntariado.

A descricao devera contemplar:

Caracterizacdo da situacdo-problema - O diagndstico, o contexto e a gravidade do problema
encontrado que motivou a elaboracéo do projeto e a decisao de criar uma mudanca nesse contexto.
Obijetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundarios da pratica, por ordem de prioridade
trazendo luz ao tipo(s) de diversidade abordada. Indique quem &, ou quais séo o(s) publico(s)-alvo, direta
e indiretamente, beneficiados pela atividade de voluntariado.



Equipe responsavel pela realizagdo da atividade de voluntariado - Indique o nUmero de pessoas que
fazem parte da equipe responsavel pela realizacéo da atividade de voluntariado, informando o numero de
pessoas envolvidas efetivamente na pratica: da propria instituicao, de parceiros e de voluntarios.
Situacdo atual - Descreva o que aconteceu ap6s a implementacdo da atividade voluntaria. Quais as
mudancas que ocorreram? Que progressos foram alcancados? Quais 0s beneficios para o publico-alvo
da atividade voluntaria? Quais s&o os indicadores adotados na avaliagdo do impacto da iniciativa?

(Até 2.950 caracteres com espagos).

1.1. Contribuicdo para o alcance das metas dos ODS

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a atividade de
voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.

Opcéo Descricdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
O ODS 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
[m] ODS 2 — Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e

promover a agricultura sustentavel;

[m] ODS 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

[m] ODS 4 — Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

m] ODS 5 — Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

[m] ODS 6 — Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da 4gua e saneamento para todos;

[m] ODS 7 — Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para
todos;

[m] ODS 8 — Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

[m] ODS 9 — Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao;

m] ODS 10 — Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

m] ODS 11 — Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;

m] ODS 12 — Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis

m] ODS 13 — Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos;

m] ODS 14 — Conservagdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para

o desenvolvimento sustentavel;



ODS 15 — Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacédo da
terra e deter a perda de biodiversidade;

IO

ODS 16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis; e

(]

ODS 17 — Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

(]

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s).

(Até 1100 caracteres com espacos).

1.2. Caracteristicas do publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Descreva o publico atendido pela atividade de voluntariado no dltimo ano, apresentando caracteristicas
que tipificam o perfil e qualifiquem a situacdo socioeconémica do publico destinatario, descrevendo
também a situacdo ou contexto em que a atividade de voluntariado € realizada e os beneficios decorrentes
da atividade.

(até 1100 caracteres com espacos).

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

As atividades de voluntariado serdo avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7

(sete) do Regulamento do Prémio. Por isso, descreva as principais caracteristicas da pratica e detalhe,
com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.

2.1 Frequéncia da realizacdo da atividade de voluntariado nos ultimos 12 meses.

Informe a quantidade de atividades realizadas no ultimo ano incluindo eventos de arrecadagéo, mutirdes,
acOes pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realizacdo de eventos podera ser
comprovada por meio de fotos e videos a serem apresentados como anexo a inscricao.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.2 Quantitativo de publico beneficiado de forma direta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.
2.2.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma direta:

2.3 Quantitativo de publico beneficiado de forma indireta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.
2.3.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma indireta:

2.4 Impacto transformador no publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado



Informe quais as melhorias alcangadas nas condicdes sociais, ambientais, econémicas e/ou institucionais,
no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias guantitativas devem ser
mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita. E possivel afirmar se houve impactos nos
beneficiados a partir do desenvolvimento da acdo? Se sim nos conte mais a respeito.

(até 1500 caracteres com espacos).

2.5 Potencial de replicabilidade da pratica

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a
metodologia utilizada para a multiplicacdo da préatica. Cite contextos, localidades e territérios onde a
metodologia ja foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutencdo e continuidade
da atividade de voluntariado.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.6 Sustentabilidade

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensdes como
recursos disponiveis, (financeiros, materiais e humanos), gestao estratégica (ferramentas e infraestrutura)
e alinhamento aos desafios do negdcio.

(até 1600 caracteres com espacos)

2.7 Inovacao

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em
termos de pioneirismo, gestdo, metodologia de atuacdo, replicacdo, escala, sustentabilidade, parcerias,
ou outra dimensdo relevante.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.8 Engajamento dos colaboradores

Informe acGes desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntérios informando, inclusive,
o indice de engajamento alcancado - entendido como o percentual total de colaboradores da organizacéo
participantes da acdo de voluntariado. Por favor, especifique o nimero de colaboradores engajados na
acdo e o nimero total de empregados.

(até 1200 caracteres com espagos)

2.9 Beneficios gerados para o territdrio

Relate de forma precisa e baseada em indicadores (se houver) quais foram os beneficios gerados pela
iniciativa, para o territdrio sede da acéo inscrita.

(até 1500 caracteres com espacos).

2.10 Avaliacéo da agédo



Relate se existe alguma estratégia para avaliacdo da acdo de voluntariado e como ela é desenvolvida
quanto ao grau de satisfacdo do voluntario e do publico beneficiado.

(até 1100 caracteres com espacos).

CONTEUDOS COMPLEMENTARES

3.1 Os materiais midiaticos e documentacdo adicional que atestem o desenvolvimento da experiéncia
deverdo ser apresentados em pelo menos um video, 3 imagens, e 1 relatério, anexados no campo
especifico no ato da inscrigéo.

3.2 Para as iniciativas que serdo avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizacdes da
Sociedade Civil - os materiais enviados serdo os mesmos utilizados na campanha de votacao, portanto,
devera ter anexo fotos em boa resolu¢do e um resumo sobre a iniciativa com até 150 caracteres com
espacos (para utilizagdo em postagens).

3.3 A inobservéancia do disposto no item 3.2 acarretara na desclassificagdo do concorrente.

ANEXO IV - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA
ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO - LEGADO

Este Formulario de Apresentacédo da atividade de voluntariado tem como objetivo auxilia-lo na
coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o
enguadramento do texto no limite maximo de pergunta. Todos os campos do Formulario de
Apresentacdo da atividade de voluntariado sdo de preenchimento obrigatorio.

Nome da pessoa proponente:

Email da pessoa proponente:
Numero de celular (whatsapp) do proponente:
Nome da empresa/instituicdo proponente:

Informe o CNPJ da empresa proponente:

Nome/titulo da atividade de voluntariado:



Local de realizacéo:
(Indique 0 Municipio(s) e unidade da Federacdo)

Data de inicio da implementacao:
(Informe a data em que a realizagéo da atividade de voluntariado teve inicio. Lembre-se que a pratica deve ter sido

desenvolvida dentro dos 12 meses do ano anterior a divulgacdo deste edital, ou seja, de janeiro a dezembro de
2023).

Categoria:
(Assinale a categoria de sua prética.)

Escolher um item.

() Programa de Voluntariado do Ano
() Voluntariado nas Organizac6es da Sociedade Civil

() Iniciativa destaque em Educagéo
() Iniciativa destaque em Diversidade

() Iniciativa destaque em Meio Ambiente
() Iniciativa destaque em Legado

DESCRICAO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

Este item deve apresentar uma visdo geral da atividade de voluntariado desenvolvida, abordando desde
0 problema inicial, que motivou a realizagdo de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao
longo do tempo, até a informacao sobre a situacdo atual da atividade de voluntariado. Percebendo que o
legado empresarial envolve ndo apenas ativos e passivos deixados as geracOes futuras, mas o que esta
sendo feito pela sociedade e pelo meio ambiente, assim como quais 0s impactos positivos que estdo sendo
gerados.

A descrigéo devera contemplar:

Caracterizacdo da situacao-problema - O diagndstico, o contexto e a gravidade do problema
encontrado que motivou a elaboracdo do projeto e a decisdo de criar uma mudanga de impacto nesse
contexto.

Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundarios da pratica, por ordem de prioridade.
Indique quem €, ou quais sdo o(s) publico(s)-alvo, direta e indiretamente, beneficiados pela atividade de
voluntariado. Indique tambem o propdsito da acéo.

Equipe responsavel pela realizagdo da atividade de voluntariado - Indique o numero de pessoas que
fazem parte da equipe responsavel pela realizacéo da atividade de voluntariado, informando o numero de
pessoas envolvidas efetivamente na pratica: da propria instituicdo, de parceiros e de voluntarios.
Situacdo atual - Descreva as mudancas derivados da atividade voluntaria informando por meio de
indicadores quantitativos, qualitativos e de impacto, as mudancas que ocorreram, 0s progressos que foram
alcancados e 0s beneficios gerados para o publico-alvo da atividade voluntaria.

(Até 2. 950 caracteres com espacos).



1.1. Contribuicdo para o alcance das metas dos ODS

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a atividade de
voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.

Opcéo Descricdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
[m] ODS 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
[m] ODS 2 — Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e

promover a agricultura sustentavel;

[m] ODS 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

[m] ODS 4 — Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

[m] ODS 5 — Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

[m] ODS 6 — Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todos;

[m] ODS 7 — Assegurar 0 acesso confiavel, sustentavel, moderno e a pre¢o acessivel a energia para
todos;

[m] ODS 8 — Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

[m] ODS 9 — Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao;

m] ODS 10 — Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

m] ODS 11 — Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;

m] ODS 12 — Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis

[m] ODS 13 — Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos;

m] ODS 14 — Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para
0 desenvolvimento sustentavel;

m] ODS 15 — Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacao da
terra e deter a perda de biodiversidade;

m] ODS 16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso & justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis; e

m] ODS 17 — Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel.



1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s).
(Até 1100 caracteres com espacgos).
1.2. Caracteristicas do publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Descreva o publico atendido pela atividade de voluntariado no altimo ano, apresentando caracteristicas
que tipificam o perfil e qualifiguem a situacdo socioecondmica do publico destinatario, descrevendo
também a situacdo ou contexto em que a atividade de voluntariado é realizada e os beneficios decorrentes
da atividade.

(até 1100 caracteres com espacos).

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

As atividades de voluntariado serdo avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7
(sete) do Regulamento do Prémio. Por isso, descreva as principais caracteristicas da pratica e detalhe,
com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.

2.1 Frequéncia da realizagdo da atividade de voluntariado nos altimos 12 meses.
Informe a quantidade de atividades realizadas no ultimo ano incluindo eventos de arrecadagdo, mutirdes,
acOes pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realizacdo de eventos podera ser
comprovada por meio de fotos e videos a serem apresentados como anexo & inscrigéo.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.2 Quantitativo de publico beneficiado de forma direta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.
2.2.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma direta:
2.3 Quantitativo de publico beneficiado de forma indireta com a iniciativa nos 12 meses de 2023

2.3.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma indireta:
2.4 Impacto transformador no publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Informe quais as melhorias estruturantes alcancadas nas condicGes sociais, ambientais, econdmicas e/ou
institucionais, no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas
devem ser mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita. E necessario informar os impactos
positivos gerados, trazendo dados que tangibilizam o legado.

(até 1500 caracteres com espacgos).

2.5 Potencial de replicabilidade da pratica
Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a
metodologia utilizada para a multiplicacdo da préatica. Cite contextos, localidades e territdrios onde a



metodologia ja foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutencéo e continuidade
da atividade de voluntariado.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.6 Sustentabilidade

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensGes como
recursos disponiveis, (financeiros, materiais e humanos), gestao estratégica (ferramentas e infraestrutura)
e alinhamento aos desafios do negdcio

(até 1600 caracteres com espagos)

2.7 Inovacao

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em
termos de pioneirismo, gestdo, metodologia de atuacdo, replicacdo, escala, sustentabilidade, parcerias,
ou outra dimensdo relevante.

(até 1100 caracteres com espagos)

2.8 Engajamento dos colaboradores

Informe acGes desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntérios informando, inclusive,
o indice de engajamento alcancado - entendido como o percentual total de colaboradores da organizacéo
participantes da acdo de voluntariado. Por favor especifique o nimero de colaboradores engajados e o
namero total de empregados.

(até 1200 caracteres com espagos)

2.9 Beneficios gerados para o territdrio

Relate de forma precisa e baseada em indicadores quais foram os beneficios positivos gerados pela
iniciativa, para o territério sede da acéo inscrita.

(até 1500 caracteres com espacos).

2.10 Avaliacéo da agédo

Relate se existe alguma estratégia para avaliacdo da acdo de voluntariado e como ela é desenvolvida
quanto ao grau de satisfacdo do voluntario e do publico beneficiado.

(até 1100 caracteres com espacos).

CONTEUDOS COMPLEMENTARES



3.1 Os materiais midiaticos e documentacdo adicional que atestem o desenvolvimento da experiéncia
deverdo ser apresentados em pelo menos um video, 3 imagens, e 1 relatério, anexados no campo
especifico no ato da inscrig&o.

3.2 Para as iniciativas que serdo avaliadas por voto popular - Voluntariado nas OrganizacGes da
Sociedade Civil - os materiais enviados serdo os mesmos utilizados na campanha de votacgéo, portanto,
devera ter anexo fotos em boa resolucdo e um resumo sobre a iniciativa com até 150 caracteres com
espacos (para utilizacdo em postagens).

3.3 A inobservancia do disposto no item 3.2 acarretara na desclassificagdo do concorrente.

ANEXO V - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA
ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO - MEIO AMBIENTE

Este Formulario de Apresentacéo da atividade de voluntariado tem como objetivo auxilia-lo na
coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o
enquadramento do texto no limite maximo de pergunta. Todos os campos do Formulario de
Apresentacdo da atividade de voluntariado séo de preenchimento obrigatorio.

Nome da pessoa proponente:
Email da pessoa proponente:
Numero de celular (whatsapp) do proponente:

Nome da empresa/instituicdo proponente:

Informe o CNPJ da empresa proponente:

Nome/titulo da atividade de voluntariado:

Local de realizacéo:
(Indique 0 Municipio(s) e unidade da Federacao)

Data de inicio da implementacéo:

(Informe a data em que a realizacdo da atividade de voluntariado teve inicio. Lembre-se que a préatica deve ter sido
desenvolvida dentro dos 12 meses do ano anterior a divulgacdo deste edital, ou seja, de janeiro a dezembro de
2023).

Categoria:



(Assinale a categoria de sua pratica.)

Escolher um item.

() Programa de Voluntariado do Ano
() Voluntariado nas Organizac6es da Sociedade Civil

() Iniciativa destaque em Educacéo

() Iniciativa destaque em Diversidade

() Iniciativa destaque em Sustentabilidade
() Iniciativa destaque em Legado

DESCRICAO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

Este item deve apresentar uma viséo geral da atividade de voluntariado desenvolvida, abordando desde
o problema inicial, que motivou a realiza¢do de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao
longo do tempo, até a informagdo sobre a situacdo atual da atividade de voluntariado. E importante
considerar que a categoria meio ambiente tem por objetivo a busca pelo equilibrio entre o suprimento das
necessidades humanas e preservacdo dos recursos naturais, ndo comprometendo as proximas geracoes,
representa o equilibrio encontrado na exploracao dos recursos naturais e a preservacao do meio ambiente.
Portanto, a acdo de voluntariado aqui descrita devera considerar tais questdes em seu desenvolvimento
buscando o enfrentamento a crise climatica e na reducdo de riscos de desastres contribuindo para uma
distribuicdo menos desigual dos passivos ambientais.

A descricao devera contemplar:

Caracterizacdo da situacdo-problema - o diagndstico, o contexto e a gravidade do problema
socioambiental encontrado que motivou a elaboracdo do projeto e a decisdo de criar uma mudanca ou
equilibrio nesse contexto.

Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundarios da prética, por ordem de prioridade.
Indique quem é, ou quais sdo o(s) publico(s)-alvo, direta e indiretamente, beneficiados pela atividade de
voluntariado. Indique qual o tipo de sustentabilidade abordada pela a¢éo voluntéria.

Equipe responsavel pela realizacdo da atividade de voluntariado - Indique o nimero de pessoas que
fazem parte da equipe responsavel pela realizacéo da atividade de voluntariado, informando o nimero de
pessoas envolvidas efetivamente na pratica: da propria instituicdo, de parceiros e de voluntarios.
Situacdo atual - Descreva as mudancas derivados da atividade voluntaria informando por meio de
indicadores quantitativos, qualitativos e de impacto, as mudancas que ocorreram, 0s progressos que foram
alcancados e os beneficios gerados para o publico-alvo da atividade voluntaria.

(Até 2.950 caracteres com espagos).

1.1. Contribuicao para o alcance das metas dos ODS

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a atividade de
voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.



Opcéo Descri¢do dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
O ODS 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

[m] ODS 2 — Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel;

[m] ODS 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

[m] ODS 4 — Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

[m] ODS 5 — Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

[m] ODS 6 — Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos;

[m] ODS 7 — Assegurar 0 acesso confiavel, sustentdvel, moderno e a pre¢o acessivel a energia para
todos;

[m] ODS 8 — Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

[m] ODS 9 — Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacéo;

m] ODS 10 — Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

m] ODS 11 — Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;

m] ODS 12 — Assegurar padrdes de produgao e de consumo sustentaveis

m] ODS 13 — Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos;

O ODS 14 — Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para
o desenvolvimento sustentavel;

m] ODS 15 — Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacédo da
terra e deter a perda de biodiversidade;

[m] ODS 16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis; e

m] ODS 17 — Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel.

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s).
(Até 1100 caracteres com espacgos).

1.2. Caracteristicas do publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado



Descreva o publico atendido pela atividade de voluntariado no Gltimo ano, apresentando caracteristicas
que tipificam o perfil e qualifiquem a situacdo socioeconémica do publico destinatario, descrevendo
também a situacdo ou contexto em que a atividade de voluntariado € realizada e os beneficios decorrentes
da atividade.

(até 1100 caracteres com espacos)

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

As atividades de voluntariado serdo avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7
(sete) do Regulamento do Prémio. Por isso, descreva as principais caracteristicas da préatica e detalhe,
com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.

2.1 Frequéncia da realizagéo da atividade de voluntariado nos altimos 12 meses.
Informe a quantidade de atividades realizadas no ultimo ano incluindo eventos de arrecadagéo, mutirdes,
acOes pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realizacdo de eventos podera ser
comprovada por meio de fotos e videos a serem apresentados como anexo a inscrigao.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.2 Quantitativo de publico beneficiado de forma direta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.
2.2.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma direta:

2.3 Quantitativo de publico beneficiado de forma indireta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.
2.3.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma indireta:

2.4 Impacto transformador no publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Informe quais as melhorias estruturantes alcangadas nas condic¢Ges sociais, ambientais, econdmicas e/ou
institucionais, no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas

devem ser mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita.

(até 1500 caracteres com espacos).

2.5 Potencial de replicabilidade da pratica

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a
metodologia utilizada para a multiplicacdo da préatica. Cite contextos, localidades e territdrios onde a
metodologia ja foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutencéo e continuidade
da atividade de voluntariado.

(até 1100 caracteres com espacgos).



2.6 Sustentabilidade

Descreva aqui especificamente com relacdo a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo
considerando dimensGes como recursos disponiveis, (financeiros, materiais e humanos), gestdo
estratégica (ferramentas e infraestrutura) e alinhamento aos desafios do negaocio.

(até 1600 caracteres com espacos).

2.7 Inovacao

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em
termos de pioneirismo, gestdo, metodologia de atuacao, replicacdo, escala, sustentabilidade, parcerias,
ou outra dimensdo relevante.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.8 Engajamento dos colaboradores

Informe ac6es desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntarios informando, inclusive,
o indice de engajamento alcancado - entendido como o percentual total de colaboradores da organizacao
participantes da acdo de voluntariado. Por favor especifique o numero de colaboradores engajados e o
numero total de empregados.

(até 1200 caracteres com espagos)

2.9 Beneficios gerados para o territdrio

Relate de forma precisa e baseada em indicadores (se houver) quais foram os beneficios gerados pela
iniciativa, para o territorio sede da acdo inscrita e sua possibilidade de trazer equilibrio na exploracdo dos
recursos naturais e/ou preservacdo do meio ambiente.

(até 1500 caracteres com espacos).

2.10 Avaliacéo da agédo

Relate se existe alguma estratégia para avaliacdo da acdo de voluntariado e como ela é desenvolvida
quanto ao grau de satisfacdo do voluntario e do publico beneficiado.

(até 1100 caracteres com espagos).

CONTEUDOS COMPLEMENTARES

3.1 Os materiais midiaticos e documentagdo adicional que atestem o desenvolvimento da experiéncia
deverdo ser apresentados em pelo menos um video, 3 imagens, e 1 relatério, anexados no campo
especifico no ato da inscrigéo.



3.2 Para as iniciativas que serdo avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizages da
Sociedade Civil - os materiais enviados serdo os mesmos utilizados na campanha de votacao, portanto,
devera ter anexo fotos em boa resolu¢do e um resumo sobre a iniciativa com até 150 caracteres com

espacos (para utilizagcdo em postagens).

3.3 A inobservancia do disposto no item 3.2 acarretara na desclassificagcdo do concorrente.

ANEXO VI - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA
ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO - VOLUNTARIADO NAS
OSC

Este Formulario de Apresentacdo da atividade de voluntariado tem como objetivo auxilia-lo na
coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o
enquadramento do texto no limite maximo de pergunta. Todos os campos do Formulario de
Apresentacdo da atividade de voluntariado sdo de preenchimento obrigatorio.

Nome da pessoa proponente:

Email da pessoa proponente:

NuUmero de celular (whatsapp) do proponente:
Nome da empresa/instituicdo/ coletivo proponente:

Informe 0 CNPJ da empresa/ institui¢do/ coletivo proponente (se houver):

Nome/titulo da atividade de voluntariado:

Local de realizacéo:
(Indique o Municipio(s) e unidade da Federacao)

Data de inicio da implementacao:
(Informe a data em que a realizacdo da atividade de voluntariado teve inicio. Lembre-se que a préatica deve ter sido
desenvolvida dentro dos 12 meses do ano anterior a divulgacdo deste edital, ou seja, de janeiro a dezembro de

2023).

Categoria:
(Assinale a categoria de sua pratica.)

Escolher um item.



() Programa de Voluntariado do Ano
() Voluntariado nas OrganizacOes da Sociedade Civil

() Iniciativa destaque em Educagéo
() Iniciativa destaque em Diversidade

() Iniciativa destaque em Meio Ambiente
() Iniciativa destaque em Legado

DESCRICAO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

Este item deve apresentar uma visédo geral da atividade de voluntariado desenvolvida, abordando desde
o0 problema inicial, que motivou a realizacdo de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao
longo do tempo, até a informacao sobre a situacdo atual da atividade de voluntariado.

A descricdo devera contemplar:

Caracterizacdo da situacdo-problema - O diagndstico, o contexto e a gravidade do problema
encontrado que motivou a elaboracgéo do projeto e a decisdo de criar uma mudancga nesse contexto.
Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundarios da prética, por ordem de prioridade.
Indique quem €, ou quais sdo o(s) publico(s)-alvo, direta e indiretamente, beneficiados pela atividade de
voluntariado.

Modelagem da parceria: Descreva os motivos pelos quais a parceria com o programa de voluntariado
empresarial foi realizada, seu modelo de operacdo, as estratégias de formacdo desenvolvidas, se houver,
assim como as ferramentas de planejamento, monitoramento e avaliagdo aplicadas, 0 nimero de pessoas
que fizeram parte da equipe responsavel pela realizacdo da atividade de voluntariado, considerando
equipe da proépria instituicdo, e do parceiro.

Equipe responsavel pela realizacéo da atividade de voluntariado - Indique o niUmero

Situacdo atual - Descreva 0 que aconteceu ap0s a implementagdo da atividade voluntéaria. Informe por
meio de indicadores quantitativos, qualitativos e de impacto: Quais as mudancas que ocorreram? Que
progressos foram alcancados? Quais 0s beneficios para o publico-alvo da atividade voluntéria?

(Até 2.950 caracteres com espagos).

1.1. Contribuigdo para o alcance das metas dos ODS

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a atividade de
voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.

Opcéao Descrigdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
[m] ODS 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
[m] ODS 2 — Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e

promover a agricultura sustentavel;



[m] ODS 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

[m] ODS 4 — Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

[m] ODS 5 — Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

[m] ODS 6 — Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos;

[m] ODS 7 — Assegurar 0 acesso confiavel, sustentdvel, moderno e a pre¢o acessivel a energia para
todos;

[m] ODS 8 — Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

[m] ODS 9 — Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao;

m] ODS 10 — Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

m] ODS 11 — Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;

m] ODS 12 — Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis

m] ODS 13 — Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos;

m] ODS 14 — Conservacdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para
o desenvolvimento sustentavel;

O ODS 15 — Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacédo da
terra e deter a perda de biodiversidade;

m] ODS 16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis; e

O ODS 17 — Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel.

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s).

(Até 1100 caracteres com espacos).

1.2. Caracteristicas do publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Descreva o publico atendido pela atividade de voluntariado no Gltimo ano, apresentando caracteristicas
que tipificam o perfil e qualifiquem a situacdo socioeconémica do publico destinatario, descrevendo
também a situacdo ou contexto em que a atividade de voluntariado € realizada e os beneficios decorrentes

da atividade.

(até 1100 caracteres com espacos).



CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

As atividades de voluntariado serdo avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7
(sete) do Regulamento do Prémio. Por isso, descreva as principais caracteristicas da pratica e detalhe,
com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.

2.1 Frequéncia da realizacdo da atividade de voluntariado nos Gltimos 12 meses.
Informe a quantidade de atividades realizadas no ultimo ano incluindo eventos de arrecadagéo, mutirdes,
acOes pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realizacdo de eventos podera ser
comprovada por meio de fotos e videos a serem apresentados como anexo a inscricao.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.2 Quantitativo de publico beneficiado de forma direta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.
2.2.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma direta:
2.3 Quantitativo de publico beneficiado de forma indireta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.

2.3.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma indireta:

2.4 Impacto transformador no publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Informe quais as melhorias alcancadas nas condigdes sociais, ambientais, econdmicas e/ou institucionais,
no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias guantitativas devem ser
mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita.

(até 1500 caracteres com espacgos).

2.5 Potencial de replicabilidade da pratica

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a
metodologia utilizada para a multiplicacdo da préatica. Cite contextos, localidades e territérios onde a
metodologia ja foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutencéo e continuidade
da atividade de voluntariado.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.6 Sustentabilidade

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensdes como
recursos disponiveis, (financeiros, materiais e humanos), gestao estratégica (ferramentas e infraestrutura)
e alinhamento aos desafios do negdécio



(até 1600 caracteres com espacos).

2.7 Inovagao

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em
termos de pioneirismo, gestdo, metodologia de atuacao, replicacdo, escala, sustentabilidade, parcerias,
ou outra dimensdo relevante.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.8 Engajamento dos colaboradores

Informe acOes desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntarios informando, inclusive,
o indice de engajamento alcangado - entendido como o percentual total de colaboradores da organizacao
participantes da acdo de voluntariado. Por favor, especifique o nimero de colaboradores engajados e o
namero total de empregados.

(até 1200 caracteres com espacos)

2.9 Beneficios gerados para o territdrio

Relate de forma precisa e baseada em indicadores (se houver) quais foram os beneficios gerados pela
iniciativa, para o territério sede da acéo inscrita.

(até 1500 caracteres com espacos).

2.10 Avaliacéo da agédo

Relate se existe alguma estratégia para avaliacdo da acdo de voluntariado e como ela é desenvolvida
quanto ao grau de satisfacdo do voluntario e do publico beneficiado.

(até 1100 caracteres com espacos).

CONTEUDOS COMPLEMENTARES

3.1 Os materiais midiaticos e documentacdo adicional que atestem o desenvolvimento da experiéncia
deverdo ser apresentados em pelo menos um video, 3 imagens, e 1 relatdrio, anexados no campo
especifico no ato da inscricao.

3.2 Para as iniciativas que serdo avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organiza¢des da
Sociedade Civil - os materiais enviados serdo os mesmos utilizados na campanha de votacao, portanto,
devera ter anexo fotos em boa resolu¢do e um resumo sobre a iniciativa com até 150 caracteres com
espacos (para utilizagdo em postagens).

3.3 A inobservancia do disposto no item 3.2 acarretara na desclassificacdo do concorrente.



ANEXO VIl - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA
ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO - PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO DO ANO

Este Formulario de Apresentacdo da atividade de voluntariado tem como objetivo auxilia-lo na
coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o
enguadramento do texto no limite maximo de pergunta. Todos os campos do Formulario de
Apresentacdo da atividade de voluntariado sdo de preenchimento obrigatorio.

Nome da pessoa proponente:

Email da pessoa proponente:

NuUmero de celular (whatsapp) do proponente:
Nome da empresa/instituicdo proponente:

Informe 0 CNPJ da empresa proponente:

Nome/titulo da atividade de voluntariado:

Local de realizacéo:
(Indique o Municipio(s) e unidade da Federacao)

Data de inicio da implementac&o:

(Informe a data em que a realizacdo da atividade de voluntariado teve inicio. Lembre-se que a préatica deve ter sido

desenvolvida dentro dos 12 meses do ano anterior a divulgacdo deste edital, ou seja, de janeiro a dezembro de
2023).

Categoria:
(Assinale a categoria de sua pratica.)

Escolher um item.

() Programa de Voluntariado do Ano
() Voluntariado nas Organizac6es da Sociedade Civil

() Iniciativa destaque em Educagéo

() Iniciativa destaque em Diversidade

() Iniciativa destaque em Meio Ambiente
() Iniciativa destaque em Legado



DESCRICAO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

Este item deve apresentar uma viséo geral da atividade de voluntariado desenvolvida, abordando desde
o problema inicial, que motivou a realizacdo de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao
longo do tempo, até a informacao sobre a situacdo atual da atividade de voluntariado.

A descricdo devera contemplar:

Caracterizacdo da situacdo-problema - O diagndstico, o contexto e a gravidade do problema
encontrado que motivou a elaboracgéo do projeto e a decisdo de criar uma mudanca nesse contexto.
Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundarios da pratica, por ordem de prioridade.
Indique quem €, ou quais sdo o(s) publico(s)-alvo, direta e indiretamente, beneficiados pela atividade de
voluntariado. Indique também o propdsito da agéo.

Equipe responséavel pela realizagdo do programa de voluntariado - Indique o nimero de pessoas que
fazem parte da equipe responsavel pela realizacéo da atividade de voluntariado, informando o nimero de
pessoas envolvidas efetivamente na pratica: da propria instituicao, de parceiros e de voluntéarios.
Situacdo atual - Descreva 0 que aconteceu ap0s a implementacgdo da atividade voluntéaria. Informe por
meio de indicadores quantitativos, qualitativos e de impacto: Quais as mudancas que ocorreram? Que
progressos foram alcancados? Quais 0s beneficios para o publico-alvo da atividade voluntaria?

(Até 2.950 caracteres com espagos).

1.1. Contribuigdo para o alcance das metas dos ODS

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a atividade de
voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.

Opcéo Descricdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
[m] ODS 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
[m] ODS 2 — Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e

promover a agricultura sustentavel;

[m] ODS 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

[m] ODS 4 — Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

[m] ODS 5 — Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

[m] ODS 6 — Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da 4gua e saneamento para todos;

[m] ODS 7 — Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para
todos;

[m] ODS 8 — Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego

pleno e produtivo e trabalho decente para todos;



[m] ODS 9 — Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao;

m] ODS 10 — Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

m] ODS 11 — Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;

m] ODS 12 — Assegurar padrfes de producdo e de consumo sustentaveis

[m] ODS 13 — Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos;

m] ODS 14 — Conservagdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para
0 desenvolvimento sustentavel;

m] ODS 15 — Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacao da
terra e deter a perda de biodiversidade;

m] ODS 16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis; e

m] ODS 17 — Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel.

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s).
(Até 1100 caracteres com espacgos).
1.2. Caracteristicas do publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Descreva o publico atendido pela atividade de voluntariado no dltimo ano, apresentando caracteristicas
que tipificam o perfil e qualifiguem a situagdo socioecondmica do publico destinatario, descrevendo
também a situacdo ou contexto em que a atividade de voluntariado é realizada e os beneficios decorrentes
da atividade.

(até 1100 caracteres com espacos).

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO

As atividades de voluntariado serdo avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7
(sete) do Regulamento do Prémio. Por isso, descreva as principais caracteristicas da pratica e detalhe,
com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.

2.1 Frequéncia da realizagdo da atividade de voluntariado nos altimos 12 meses.
Informe a quantidade de atividades realizadas no ultimo ano incluindo eventos de arrecadagdo, mutirdes,
acOes pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realizacdo de eventos podera ser
comprovada por meio de fotos e videos a serem apresentados como anexo & inscrigao.



(até 1100 caracteres com espacos).

2.2 Quantitativo de publico beneficiado de forma direta com a iniciativa nos 12 meses de 2023.
2.2.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma direta:

2.3 Quantitativo de publico beneficiado de forma indireta com a iniciativa nos12 meses de 2023.
2.3.1 Quais foram os publicos beneficiados de forma indireta:
2.4 Impacto transformador no publico beneficiado pela iniciativa de voluntariado

Informe quais as melhorias alcancadas nas condicGes sociais, ambientais, econdémicas e/ou institucionais,
no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas devem ser
mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita.

(até 1500 caracteres com espacos).

2.5 Potencial de replicabilidade da prética

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a
metodologia utilizada para a multiplicacdo da préatica. Cite contextos, localidades e territdrios onde a
metodologia ja foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutencdo e continuidade
da atividade de voluntariado.

(até 1100 caracteres com espacos).

2.6 Sustentabilidade

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensGes como
recursos disponiveis, (financeiros, materiais e humanos), gestao estratégica (ferramentas e infraestrutura)
e alinhamento aos desafios do negocio. Traga aqui se a acdo de voluntariado contou com uma atuacéao
em redes, coalizdes e parcerias, e se foi operada sob a logica de “construir e resolver com alguém e nao
para alguém®.

(até 1600 caracteres com espacos).

2.7 Inovacao

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em
termos de pioneirismo, gestdo, metodologia de atuacdo, replicacdo, escala, sustentabilidade, parcerias,
ou outra dimens&o relevante. Indique se ela € uma tecnologia social reconhecida e como.

(até 1100 caracteres com espacos).
2.8 Engajamento dos colaboradores

Informe acGes desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntérios informando, inclusive,
o0 indice de engajamento alcan¢ado - entendido como o percentual total de colaboradores da organizacao



participantes da acdo de voluntariado. Por favor, especifique o nimero de colaboradores engajados e o
numero total de empregados.

(até 1200 caracteres com espagos)

2.9 Beneficios gerados para o territdrio

Relate de forma precisa e baseada em indicadores quais foram os beneficios gerados pela iniciativa, para
o territorio sede da agdo inscrita.

(até 1500 caracteres com espacos).

2.10 Avaliacéo da agédo

Relate se existe alguma estratégia para avaliacdo da acdo de voluntariado e como ela é desenvolvida
quanto ao grau de satisfacdo do voluntario e do publico beneficiado.

(até 1100 caracteres com espacos).

CONTEUDOS COMPLEMENTARES

3.1 Os materiais midiaticos e documentagdo adicional que atestem o desenvolvimento da experiéncia
deverdo ser apresentados em pelo menos um video, 3 imagens, e 1 relatério, anexados no campo
especifico no ato da inscrig&o.

3.2 Para as iniciativas que serdo avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizaces da
Sociedade Civil - os materiais enviados serdo os mesmos utilizados na campanha de votacgéo, portanto,
devera ter anexo fotos em boa resolucdo e um resumo sobre a iniciativa com até 150 caracteres com
espacos (para utilizagcdo em postagens).

3.3 A inobservancia do disposto no item 3.2 acarretara na desclassificagdo do concorrente.



